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UVOD

Ta dokument predstavlja letho porocilo in zajema poslovno porocilo s poro€ilom o kakovosti
in raunovodskim porocilom UL Zdravstvene fakultete za leto 2023. Namen dokumenta je
celovit in pregleden prikaz doseZzkov v letu 2023 ter izvedenih aktivhosti za doseganje
strateskih ciljev.

Skladno s Strategijo Univerze v Ljubljani za obdobje 2022-2027 je UL Zdravstvena fakulteta
kot njena €lanica uresniCevala cilje petih razvojnih podrogij:

1. razvijati v domacCe in mednarodno okolje vpeto izobraZevanje za ustvarjalnost,
inovativnost, kritiCnost in druZzbeno odgovornost;

2. spodbujati odli¢nost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno okolje,
interdisciplinarnost, odprtost in druzbeno relevantnost;

3. nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse sfere druzbenega Zivljenja;

4. uveljavljati dostopno, vkljuCujoCe in enakopravno akademsko okolje ter

5. okrepiti druzbeno viogo in mesto UL v nacionalnem in svetovnem druzbenem dialogu.

V porocCilu osvetljuiemo dosezke preteklega leta, izzive, s katerimi smo se soocali, ter
zastavljene naloge za nadaljnji razvoj. Sodelovali smo s Stevilnimi partnerji tako doma kot v
tujini ter soustvarjali okolje, ki spodbuja razvoj strokovnosti in odli€nosti.

Pri pripravi porocila so sodelovale vse sluzbe in organi, ki sodelujejo pri izvajanju dejavnosti
UL Zdravstvene fakultete.

Dekanja UL Zdravstvene fakultete
doc. dr. Martina Oder
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. POSLANSTVO IN VIZIJA

Univerza v Ljubljani ohranja svoje poslanstvo:

e gojiti vrhunsko raziskovanje ter dosegati odlicnost in najvidja eticna merila na vseh
podroc€jih znanosti in umetnosti. Skrbeti za utrjevanje nacionalne samobitnosti, tudi z
razvojem slovenske znanstvene in strokovne terminologije, kar dosega tudi preko
lastne zalozniSke dejavnosti;

e na osnovi lastnega raziskovanja ter domacih in tujih raziskovalnih dosezkov
izobrazevati ustvarjalne, kriticno misle€e in vrhunske znanstvenike, umetnike in
strokovnjake, ki so usposobljeni za trajnostno naravnano in odgovorno vodenje ob
upostevanju izroCila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter ¢lovekovih pravic.
Posebno skrb namenjati vkljuCujo€emu raziskovalnemu, izobraZevalnemu in
delovnemu okolju ter razvoju talentov ob upostevanju humanistiénih nacel,

e spodbujati interdisciplinarni in multidisciplinarni $tudij ter izmenjevati svoje dosezke
na podrocju znanosti in umetnosti z drugimi univerzami in znanstveno raziskovalnimi
ustanovami. Tako bo UL prispevala svoj delez v slovensko in svetovno zakladnico
znanja, iz nje prenasala znanje med Studente in Studentke ter prispevala h globalni
druzbi znanja;

e sodelovati z organizacijami iz gospodarstva in vseh drugih dejavnosti v javhem in
zasebnem sektorju, z drzavnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno druzbo. S tem
bo UL pospeSevala uporabo svojih raziskovalnih in izobrazevalnih dosezkov ter
prispevala k druzbenemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem na dogajanja v svojem
okolju mora UL predstavijati kriti€no vest druzbe in sooblikovati drzavljane in
drzavljanke, ki se bodo odlo¢no in odgovorno spoprijemali z razvojnimi izzivi
21. stoletja.

Univerza v Ljubljani ohranja vrednote, s katerimi utrjuje svojo akademsko skupnost ter si
prizadeva za svojo aktivho vlogo doma in v svetu. Svoje izobrazevanje, raziskovanje,
strokovno in javno delovanje ter razmerja utemeljuje na:
e humanizmu in spoStovanju Cclovekovih pravic, vkljuCujo€ enakost mozZnosti,
vklju€enosti in nacelo solidarnosti,
e eticnem in odgovornem odnosu do sveta in prihodnjih generacij,
e akademski odli¢nosti in zagotavljanju najviSje kakovosti,
o akademski svobodi sodelavcev in sodelavk, Studentov in Studentk, posebej svobodi
ustvarjalnosti in kriti€nega uma,
e avtonomiji v odnosu do drzave, politicnih strank, podjetij in verskih ter drugih
skupnosti.

Kratek zapis vizije: »UL bo leta 2027 med vodilnimi univerzami, soustvarjalkami inovativne
druzbe znanja in SirSe druzbene blaginje na temeljih vrednot eticnega sobivanja v Srednji in
Vzhodni Evropi.«
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Poslanstvo Zdravstvene fakultete Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju UL ZF) kot vodilne
izobrazevalne in raziskovalne ustanove v srednji Evropi v vseh zdravstvenih vedah in na
vseh akademskih stopnjah je izobrazevati odlicne strokovnjake, s kakovostnim raziskovalnim
delom ustvarjati nova znanja in skrbeti za njihov prenos v prakso.

Vizija UL ZF je postati tudi v svetovhem merilu dobro prepoznavna institucija z dobrimi
pedagogi, raziskovalci in angaziranimi Studenti. Za dosego vizije razvoja si zelimo Se
izboljSati izobrazbeno in akademsko strukturo zaposlenih, kakovost Studija in posledi¢no
znanja diplomantov, povecati obseg in kakovost raziskovalnega dela in mednarodnega
sodelovanja ter povecati prepoznavnost. Prav tako bomo 3e bolj skrbeli za organizacijo
vsezivljenjskega izobrazevanja in trzne dejavnosti v zdravstvu.

Strategija UL ZF:

o utrditi se kot osrednja visokoSolska in raziskovalna ustanova na podrocju zdravstvene
nege, fizioterapije, babistva, radioloSke tehnologije, sanitarnega inzZenirstva, ortotike
in protetike, delovne terapije ter laboratorijske zobne protetike;

e kot vodilna izobrazevalna in raziskovalna ustanova na podroc¢ju zdravstvenih ved v
Sloveniji in SirSem evropskem prostoru izobrazevati odliCne strokovnjake ter s
kakovostnim raziskovalnim delom ustvarjati novo znanje ter skrbeti za njegov prenos
Vv prakso;

e spodbujati interdisciplinarne ter multidisciplinarne povezave razli¢nih znanstvenih
disciplin in strok v smislu razvoja sodobnih evropsko naravnanih zdravstvenih
poklicev;

e na osnovi lastnega raziskovanja ter lastnih in tujih raziskovalnih dosezkov, z uvedbo
magistrskega in doktorskega Studija izobraZevati nosilce ter vodilne strokovnjake,
usposobljene za razvoj zdravstvenih disciplin;

e s skupnim raziskovanjem z zdravstvenimi ustanovami in gospodarstvom zapolniti
vrzel pri povezovanju ter prenasSanju znanstvenoraziskovalnega dela v Kklinino
prakso in gospodarstvo;

e na podro¢ju zdravstvenih ved postati dobro prepoznavna institucija z najboljSimi
pedagogi, raziskovalci in angaziranimi Studenti;

o dosegati odlichost in visoko kakovost temeljnega ter aplikativhega raziskovalnega
dela na podro€ju zdravja.
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URESNICEVANJE CILJEV V LETU 2023 po
podrocjih s samoevalvacijo

1. ODLICNOST V IZOBRAZEVANJU

UL ZF je v letu 2023 uspesno izvajala 12 Studijskin programov za pridobitev izobrazbe:
7 visokoSolskih strokovnih Studijskin programov, 1 univerzitetni Studijski program ter
4 magistrske Studijske programe. Skrbniki Studijskih programov letno izvedejo redno
evalvacijo Studijskih programov in pri tem vkljuCujejo vse deleznike. V izvedbo Studijskih
programov je vklju€enih veliko zunanjih sodelavcev. Dobre izkuSnje imamo z dodatnim
instrumentom - evalvacijo izvedbe predmetov v obliki splethega obrazca, ki skrbnikom
Studijskih programov olaj$a pridobivanje povratnih informacij o izvedbi Studijskega programa.

Skupne ugotovitve iz evalvacij Studijskih programov:

= Splosno zadovoljstvo s Studijem so Studenti vseh Studijskih programov v Studentski
anketi ocenili s povprecno oceno 3,6 (s 3,5 na prvi stopnji in s 3,7 na drugi stopnji) (Slika
1). Rezultati Studentske ankete so se v primerjavi z lanskim letom pri 8 ocenjevanih
postavkah izboljSali, pri 6 ocenjevanih postavkah so ostali nespremenjeni in pri
13 ocenjevanih postavkah nekoliko poslab3ali. Studenti so najslab$e ocenili strinjanje s
trditvijo, da je razpored ur za predavanja, vaje in druge oblike dela ustrezen (povprecna
ocena 2,7*). Vse ostale ocenjevane postavke so ocenjene s povpreéno oceno vec kot 3.

= Studenti so izvedbo predmetov ocenili s povpreéno oceno 4,1*. Studenti so ocenjevali
221 izvajalcev pri skupaj 568 predmetih. Izvajalci so bili ocenjeni s povpre¢no oceno 4,3*.
V anketi po izpitu so Studenti ocenjevali 613 predmetov. Vsebine izpita, jasnost nalog ter
ustreznost kriterijev ocenjevanja so bile ocenjene s povpre¢no oceno 4*. Rezultati ne
odstopajo od rezultatov Studentske ankete za Studijsko leto 2021/2022.

= Ocena razporeda predavanj je najnizje ocenjena postavka (2,7*) v Studentski anketi.
Neoptimalen urnik je posledica prilagajanja izvedbe izobrazevanja v klini€nem okolju ter
prostorske stiske, s katero se fakulteta Ze nekaj let sreCuje. Podrocje je bilo vklju¢eno kot
tematika za izboljSave v okviru posvetovalnega obiska UL v novembru 2023.

= VisokoSolski ucitelji so se v veliki meri vkljuCevali v projekte ter izobrazevanja za
vklju€evanje sodobnih IKT tehnologij v pou€evanje in posodobitve uénih nacértov ter na
Studenta osredinjenega poucCevanja.

= Mentorji klinicnega usposabljanja so ocenili zadovoljstvo z opravljanjem vioge mentorja
Studentom ZF s povpre¢no oceno 4,4* Kot najvedji izziv mentoriranja so navedli
usklajevanje z ostalimi delovnimi obveznostmi ter pojasnjevanje razkoraka med teorijo in

* najviSja ocena je 5
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prakso. 97 % mentorjev je odgovorilo, da jim delo s Studenti daje notranje zadovoljstvo
ter pozitivno vpliva na njihov osebni in strokovni razvoj. Najve¢ zanimanja za dodatna
izobrazevanja klinicnih mentorjev je na podrocju spopadanja s stresom in izgorelostjo,
kako reSevati nesporazume v delovnem okolju ter kako ucinkovito komunicirati
(Vir: Anketa klinicni mentorji (N=62) na Dnevu mentorjev ZF v septembru 2023).

= Skrbniki Studijskin programov v samoevalvacijah navajajo kot nacrtovane ukrepe
nadaljevanje prenove Studijskih programov, iskanje moznosti za povelanje obsega
praktiCnhega izobraZzevanja ter reSevanje problematike z urnikom.

= 'V sistemu Studentske informatike je bila izpeljana anketa o zadovoljstvu Studentov z
izobrazevanjem v kliniénem okolju. Studenti so ocenili skupno izku$njo z usposabljanjem
v klinicnem okolju s povpre¢no oceno 4*. V anketi je sodelovalo 990 Studentov.

= Na vseh Studijskih programih je potekala promocija mobilnosti Studentov ter uciteljev.
Rezultati mobilnosti so se v letu 2023, v primerjavi z letom 2022, obcéutno izboljsali.
Nekoliko manj mobilnosti je na drugostopenijskih studijskih programih.

= Studenti so sodelovali na 15. §tudentski konferenci s podrogja zdravstvenih ved
"lzobrazevanja in vsezivljenjsko ucenje za razvoj zdravstvenih ved", ki je potekala na
Fakulteti za zdravstvene vede v Celju ter na 6. mednarodnem Studentskem kongresu
za&Cite zdravja »Sanitas« na Medicinski fakulteti v Reki na Hrvaskem.

= V samoevalvacijskih poroCilih so skrbniki med ukrepi navajali tudi aktivnhosti za
spodbujanje Studentov k c&imprejSnjemu zakljuCku Studija. PovpreCen ¢&as Studija
diplomantov visokoSolskih strokovnih Studijskih programov (3-letni), ki so Studij zakljucili v
letu 2023, je bil 4,6 leta, diplomantov univerzitetnega Studijskega programa (4-letnega)
pa 4,5 leta. Povpre€en cas Studija diplomantov drugostopenjskih dvoletnih programov je
bil 4,4 leta.

= Na treh prvostopenjskih Studijskih programih so potekale aktivnhosti za prenovo
kompetenc ter vsebin programa. Akreditirani so bili novi izbirni predmeti z vkljucitvijo
kompetenc trajnostnega, digitalnega in zelenega razvoja stroke.

SLIKA 1: SPLOSNO ZADOVOLJSTVO S STUDIJEM (S$TUDIJSKO LETO 2022/2023, 1. IN 2. STOPNJA)
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AKREDITACIJE NOVIH STUDIJSKIH PROGRAMOV

V juliju 2023 je bil akreditiran prvostopenjski univerzitetni Studijski program Fizioterapija. Vpis
v program se bo zacel s Studijskim letom 2025/2026. Aktivnosti priprave vecjih sprememb
oziroma prenov Studijskih programov so potekale za prvostopenjske Studijske programe
Babistvo, Delovna terapija in RadioloSka tehnologija ter za drugostopenijski Studijski program
Radioloska tehnologija.

PROMOCIJA STUDIJSKIH PROGRAMOV IN POKLICEV

Studijske programe vsako leto predstavliamo na sejmu Informativa, kariernih sejmih in na
informativnih dnevih fakultete. Informativni dnevi za prvostopenjske Studijske programe so
17. in 18. februarja 2023 na fakulteti ponovno potekali v Zivo. Informativni dan za
drugostopenjske Studijske programe smo izpeljali 7. junija 2023 na hibriden nacin (v zivo in
prek spleta). Za vse, ki se informativnih dni ne morejo udeleZiti, so na spletni strani na voljo
predstavitveni filmi ter broSure s predstavitvijo za posamezne Studijske programe.

Zanimanje za vpis v vecino Studijskih programov prve stopnje 8e zmeraj mo¢no presega
razpisana vpisna mesta (Slika 2).

SLIKA 2: ZANIMANJE ZA VPIS V STUDIJSKE PROGRAME 1. STOPNJE, VPIS 2023/2024
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V Studijskem letu 2022/2023 smo na UL ZF izvajali naslednje akreditirane Studijske
programe:

= visokoSolski strokovni program BabiStvo 1. stopnje (v nadaljevanju BA),

= visokoSolski strokovni program Delovna terapija 1. stopnje (v nadaljevanju DT),

= visokoSolski strokovni program Fizioterapija I. stopnje (v nadaljevanju FT1),

= visokoSolski strokovni program Laboratorijska zobna protetika |. stopnje (v
nadaljevanju LZP),
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= visokoSolski strokovni program Ortotika in protetika I. stopnje (v nadaljevanju OP),

= visokoSolski strokovni program RadioloSka tehnologija I. stopnje (v nadaljevaniju
RT1),

= univerzitetni Studijski program Sanitarno inZenirstvo |. stopnje (v nadaljevanju SI1),

= visokoSolski strokovni program Zdravstvena nega |. stopnje (v nadaljevanju ZN1),

= Studijski program Fizioterapija 2. stopnje (v nadaljevanju FT2),

= Studijski program RadioloSka tehnologija 2. stopnje (v nadaljevanju RT2),

= Studijski program Sanitarno inzenirstvo 2. stopnje (v nadaljevanju SI2) in

= Studijski program Zdravstvena nega 2. stopnje (v nadaljevanju ZN2).

V Studijskem letu 2022/2023 je bilo na dodiplomskih programih vpisanih 1.009 Studentov, od
tega 953 Studentov na rednem Studiju in 56 Studentov na izrednem Studiju. Na podiplomskih
Studijskih programih je bilo vpisanih 138 Studentov na rednem Studiju in 2 Studenta na
izrednem Studiju. Skupaj je v Studijskem letu 2022/2023 fakulteto obiskovalo 1.149
Studentov.

IZBOLJSANJE KAKOVOSTI STUDIJSKEGA PROCESA

Zaposleni so aktivno sodelovali v projektih vkljuCevanja IKT v pedagoSki proces,
inovativnega pouCevanja in izobraZevanja na podroju na Studenta osredinjenega
izobrazevanja. V okviru projektov, financiranih iz sredstev Nacrta za okrevanje in odpornost,
smo prenavljali visokoSolske strokovne Studijske programe ter nabavili uéne pripomocke in
ucila za izvedbo laboratorijskih ter kabinetnih vaj. Akreditirali smo nove izbirne predmete, v
okviru katerih bodo Studenti pridobivali kompetence zelenega in digitalnega prehoda ter
trajnostnega razvoja.

TUTORSKI SISTEM

Tutorski sistem na ZF dobro deluje. Studenti so v $tudentski anketi ocenili poznavanje
tutorskega sistema s povpreéno oceno 3,7 (Odgovor na vprasanje: Ce potrebujem tutorja,
vem, na koga se lahko obrnem. Najvi§ja mozna ocena je 5). V Studijskem letu 2022/2023 je
bilo aktivnih 38 uciteljev tutorjev, med njimi ucitelj tutor za Studente s posebnimi potrebami in
ucitelj tutor za Studente Sportnike. Skupaj so tutorji ucitelji v Studijskem letu 2022/2023
opravili priblizno 2100 tutorskih ur. Tutorji ucitelji so v svojem porocilu izpostavili nekaj
osrednjih problematik Studijskega leta: usklajevanje Studijskih obveznosti Studentov, manko
druzabnih prostorov za Studente na fakultete, informacijsko-organizacijska podpora
gostujoCim Erasmus Studentom ter opolnomocCenje tutorjev za delo, Se posebej s Studenti s
posebnimi potrebami.

Na fakulteti je v Studijskem letu 2022/2023 delovalo 26 tutorjev Studentov, ki jih vodi
Koordinator Studentskega tutorstva. Med Studenti tutorji delujejo tudi posebni tutorji za
$tudente s posebnimi potrebami ter tutorji za tuje $tudente. Studenti tutorji ob nudenju
pomoci ter nasvetov Studentom pri Studiju sodelujejo Se pri dogodkih, kot so: sprejem brucev,
pomerjanje uniform, izvedba volitev za ¢lane Studentske organizacije, informativni dnevi in
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podelitve diplom. Studenti tutorji v Biltenu, ki je objavljen na spletni strani UL ZF, podajo
porocilo o svojem delu.

IZVAJANJE IN RAZVOJ OBSTUDIJSKE DEJAVNOSTI

Na UL ZF deluje Studentski svet (v nadaljevanju SSZF), ki ga sestavljajo izvoljeni svetniki
oziroma $tudentje &lani ter deluje v skladu z objavljenim Poslovnikom. Clani SSZF
predstavljajo Studente in zastopajo njihove interese ter si prizadevajo za kakovostno
komunikacijo med profesorji in $tudenti. SSZF izdeluje mnenja o pedagoskem delu
zaposlenih, razpravlja o rezultatih Studentske ankete, zbira predloge, pohvale ter kritike, ki jih
posku$a uginkovito reSevati. SSZF izvaja in podpira mnogo $tudentskih projektov, tudi
dobrodelnih. Zelo vzorno in uginkovito sodeluje s Studentsko organizacijo ZF — Pacienti ter
$tudenti tutorji. SSZF sestavlja 10 &lanov, predstavnikov $tudijskih programov UL ZF. SSZF
voli svoje predstavnike v organe UL ZF ter komisije Senata UL ZF. PodrobnejSe porocilo o
delu SSZF v letu 2023 je podano v poglavju 13 na strani 57.

PREHODNOST

Prehodnost Studentov se v primerjavi s preteklim Studijskim letom ni bistveno spremenila in
ostaja na ravni povprecja UL. Prehodnost se med Studijskim programi razlikuje zaradi
specificne izvedbe Studijskih programov. Vec€inoma se v vseh programih izbolj8a prehodnost
iz 2. v 3. letnik. Pri veCini predmetov je zahtevano sprotno opravljanje obveznosti s kolokviji
ali vstopnimi kolokviji, ki predstavljajo pogoj za pristop h klini€nim vajam oziroma klini¢ni
praksi, s €imer zagotavljamo nadgradnjo teoreticnega znanja s prakticnim, kar vodi k bol;jSi
pripravljenosti Studentov na izpite. Podrobneje prikazujemo prehodnost v tabelah od 1 do 6
na nasledniji strani.

DIPLOMANTI

V letu 2023 je na prvostopenjskih programih diplomiralo 348 Studentov, od tega 9 tujih
Studentov. Povprecen Cas Studija diplomantov visokoSolskih strokovnih Studijskih programov
(3-letni), ki so Studij zaklju€ili v letu 2023, je bil 4,6 leta, diplomantov univerzitetnega
Studijskega programa (4-letnega) pa 4,5 leta. PovpreCna ocena Studija diplomantov
visoko3olskih strokovnih Studijskih programov (3-letni), ki so Studij zaklju€ili v letu 2023, je
bila 8,4. PovpreCna ocena Studija diplomantov univerzitetnega Studijskega programa
(4-letnega), ki so Studij zakljudili v letu 2023, je bila 8,4.

Na drugostopenjskih Studijskih programih je diplomiralo 66 Studentov, od tega 4 tuji Studenti.
Povpreden €as Studija diplomantov drugostopenjskih dvoletnih programov, ki so Studij
zakljucili v letu 2023, je bil 4,4 leta. PovpreCna ocena Studija diplomantov drugostopenjskih
dvoletnih programov, ki so Studij zakljucili v letu 2023, je bila 8,8. PovpreCen €as Studija
diplomantov drugostopenjskih enoletnih programov, ki so Studij zakljuCili v letu 2023, je bil
2,7 leta. PovpreCna ocena Studija diplomantov drugostopenjskih enoletnih programov, ki so
Studij zakljudili v letu 2023, je bila 9.
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TABELA 1: PREHODNOST CISTE GENERACIJE STUDENTOV V VISOKOSOLSKIH STROKOVNIH STUDIJSKIH PROGRAMIH 1. STOPNJE

Odstotek Studentov Giste

Letno porocilo 2023

Odstotek Studentov Giste

Studijski program 1. stopnje (VS) 1. il Z- [E1lS - [Emile generacije, ki so redno DI ol generacije, ki so redno
Az, vl AV napredovali v 3. letnik LD ) A napredovali in diplomirali

Radioloska tehnologija 44 40 34 77,27 29 65,91
Delovna terapija 61 52 49 80,33 2 3,28
Fizioterapija 70 58 53 75,71 2 2,86

Ortotika in protetika 29 21 11 37,93 0 0
Laboratorijska zobna protetika 21 17 14 66,67 0 0

Babistvo 30 24 24 80 0 0
Zdravstvena nega 94 81 74 78,72 3 3,19

TABELA 2: PREHODNOST CISTE GENERACIJE STUDENTOV V UNIVERZITETNIH STUDIJSKIH PROGRAMIH 1. STOPNJE

Odstotek Studentov Ciste
generacije, ki so redno
napredovali in diplomirali

Odstotek Studentov Ciste | Diplomirali
generacije, ki so redno do 30. 9.
napredovali v 4. letnik 2023

Sanitarno inzenirstvo 43 34 31 29 72,09 12 27,91

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Studijski program 1. stopnje (UN)

TABELA 3: PREHODNOST CISTE GENERACIJE STUDENTOV V MAGISTRSKIH STUDIJSKIH PROGRAMIH 2. STOPNJE

: : Odstotek Studentov Ciste | - Odstotek Studentov Ciste

1. letnik 2. letnik e Diplomirali do 30.
generacije, ki so redno

2021/22 2022/23 9.2023

napredovali v 2. letnik

Studijski program 2. stopnje generacije, ki so redno

napredovali in diplomirali

Radiolo$ka tehnologija 29 20 68,97 3 10,34
Zdravstvena nega 20 17 85 4 20

Fizioterapija 18 17 94,44 2 11,11
Sanitarno inZenirstvo 18 * * 8 44,44

*ni 2. letnika
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TABELA 4: PREHODNOST STUDENTOV 1Z 2022/2023 v 2023/2024 V VISOKOSOLSKIH STROKOVNIH STUDIJSKIH PROGRAMIH 1. STOPNJE

Studijski program 1. stopnje (VS)

Vpis v 1.
letnik v
letu
2022/23

Napredovali
v 2. letnik v
letu 2023/24

Odstotek

Vpis v

Studentov,
ki so

2. letnik v

Napredovali

v 3. letnik v

letu

napredovali
v 2. letnik

letu 2023/24

2022/23

Odstotek
Studentov,
ki so
napredovali
v 3. letnik

Vpis v
3. letnik v

Vpisali

Odstotek
Studentov, ki

dodatno leto v

letu
2022/23

letu 2023/24

so vpisali
dodatno leto

Radioloska tehnologija 41 39 95,12 43 42 97,67 36 5 13,89
Delovna terapija 64 51 79,69 50 49 98 56 44 78,57
Fizioterapija 72 53 73,61 61 61 100 56 49 87,5
Ortotika in protetika 36 16 44,44 27 17 62,96 14 10 71,43
Laboratorijska zobna protetika 29 20 68,97 14 14 100 16 14 87,5
Babistvo 33 28 84,85 28 29 103,6 26 22 84,62
Zdravstvena nega 98 86 87,76 81 83 102,5 79 64 81,01

TABELA 5: PREHODNOST STUDENTOV 1z 2022/2023 v 2023/2024 v UNIVERZITETNIH STUDIJSKIH PROGRAMIH 1. STOPNJE

Studijski program

1. stopnje (UN)

Vpisv 1.
letnik v letu
2022/23

Sanitarno
inZenirstvo

Odstotek

Napredovali v

Studentov, ki so

2. letnik v letu

2023/24

napredovali v 2.
letnik

Vpis v

2. letnik v
letu
2022/23

Napredovali v
3. letnik v
letu 2023/24

Odstotek
Studentov, ki
so
napredovali v
3. letnik

Vpis v

3. letnik v
letu
2022/23

Napredovali
v 4. letnik v
letu 2023/24

Odstotek
Vpis v

Studentov, ki .
4. letnik v

so
letu

napredovali v
2022/23

4. letnik

Vpisali
dodatno leto
v letu
2023/24

Odstotek
Studentov, ki
so vpisali

dodatno leto

45 15 33,33 20 20 100 27 25 92,59 44 16 36,36 ‘

TABELA 6: PREHODNOST STUDENTOV 1z 2022/2023 v 2023/2024 v $STUDIJSKIH PROGRAMIH 2. STOPNJE

Vpis v 1. letnik vletu | Napredovaliv 2. letnik v letu Odstotek studentov, ki so Vpis v 2. letnik v letu
Studijski program 2. stopnje
2022/23 2023/24 napredovali v 2. letnik 2022/23

Vpisali dodatno leto v
letu 2023/24

Odstotek studentov, ki so
vpisali dodatno leto

| Radioloka tehnologija tehnologija 96,77 91,67
Zdravstvena nega 21 18 85,71 17 16 94,12
Fizioterapija 16 14 87,5 18 16 88,89
Sanitarno inzenirstvo 20 * 0 0 19 95

*ni 2. letnika
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DOKTORSKI STUDIJ

Vpis na znanstveno podrocje Bioinzeniring v zdravstvu (katerega koordinator je UL ZF), v
okviru doktorskega Studija Bioznanosti, je bil prvi¢ razpisan v Studijskem letu 2016/17. V
nekaj letih se je vpis povecal, kar kaze na to, da je podrocje ze prepoznavno (Tabela 7).

TABELA 7: VPIS V DOKTORSKI PROGRAM BIOZNANOSTI — ZNANSTVENO PODROCJE BIOINZENIRING V
ZDRAVSTVU

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Stevilo vpisanih 5 9 10 10 11 11 7
Studentov

Stevilo vpisanih

Studentov v 3 5 2 1 4 3 0
1. letnik

V Studijskem letu 2023/2024 sta se na podrocje vpisala tudi dva tuja Studenta (iz Hrvaske in
iz Egipta). lzvedba predmetov programa poteka deloma v obliki predavanj, vecji del pa v
obliki seminarjev in konzultacij.

V Studijskem letu 2022/2023 je bila prehodnost iz 1. v 2. letnik 100 %. Pogoj za
napredovanje v 2. letnik so opravljene izpitne obveznosti in raziskovalno delo za doktorsko
disertacijo v obsegu vsaj 45 kreditnih to¢k, kar doktorandi obi¢ajno brez tezav izpolnijo.
Prehodnost iz 2. v 3. letnik je bila le 40 %. Pogoj za vpis v 3. letnik so opravljeni vsi izpiti in
uspesSno predstavljena dispozicija doktorske disertacije pred Clani komisije za spremljanje
doktorskega Studenta ter na senatu fakultete potriena dispozicija.

V koledarskem letu 2023 je na doktorskem Studiju Bioznanosti doktoriralo 32 doktorskih
Studentov, od teh je bilo 21 Zensk in 11 moSkih. Med uspeSno zaklju¢enimi doktorati je bila
doktorska disertacija 1 Studentke s podrocja Bioinzeniringa v zdravstvu, ki je Studij zakljucila
prej kot v Stirih letih.

KARIERNI RAZVOJ

MOBILNOST STUDENTOV IN ZAPOSLENIH

V letu 2023 belezimo precejSen porast Stevila mobilnosti Studentov UL ZF glede na
predhodno leto. Za mobilnost se je odloCilo 57 % vel Studentov kot v letu 2022, pri
zaposlenih pa je zaznati obraten trend. Mobilnost je v letu 2023 izvedlo za slabo tretjino manj
zaposlenih UL ZF kot v predhodnem letu.

Izmenjave Studentov so bile velinoma izvedene v okviru programov ERASMUS+ in
CEEPUS. Skupno so bile izpeljane 103 mobilnosti, kar za slabo tretjino presega Stevilo
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mobilnosti v Studijskem letu 2022/2023. Na UL ZF se je izobrazevalo 62 tujih Studentov, 41
Studentov UL ZF pa je odSlo na izmenjavo v tujino (Slika 3).

SLIKA 3: MOBILNOST STUDENTOV V LETIH OD 2017 DO 2023
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V okviru programa ERASMUS+ je bilo v tujini 43 Studentov UL ZF od tega 23 z namenom
Studija, 9 z namenom prakticnega usposabljanja, 9 pa se jih je udelezilo kratkega
intenzivnega programa. V Studijskem letu 2022/23 se je 29 tujih Studentov udelezilo
ERASMUS+ modula.

Promocija programa ERASMUS+ je potekala na razlicne nacine, s ciliem spodbuditi interes
$tudentov UL ZF za prijavo na letni razpis. Studenti vseh letnikov so bili o razpisu obveséeni
po elektronski posti ter prek objav na spletni strani fakultete in druzabnih omreZij.
Informativne predstavitve, ve€inoma prav tako v sodelovanju z bivSimi Erasmus Studenti, so
potekale na ravni posameznih Studijskih programov, v organizaciji oddel¢nih koordinatorjev
za mednarodno sodelovanije.

Na ERASMUS+ razpis za finan€no pomo¢€ se je v letu 2022/2023 prijavilo 48 Studentov, kar
je za dobro tretjino ve¢ kot v prehodnem letu. Le slaba desetina kandidatov kljub prijavi
mobilnosti ni izvedla.

V Studijskem letu 2022/2023 smo imeli v okviru programa ERASMUS+ sklenjene
medinstitucionalne sporazume s 83 tujimi visokoSolskimi institucijami iz 23 evropskih drzav.

V sklopu CEEPUS mreze z naslovom »Training and research in environmental chemistry
and toxicology«, nosilke prof. dr. Polonce TrebSe, je bila v mesecu maju 2023 izvedena
10. mednarodna poletna Sola z naslovom »Nevarne snovi« (angl. Hazardous Substances) z
mednarodno zasedbo uciteljev. Pri izvedbi so sodelovali prof. Richard Thacker, University of
West Scotland, ZK, prof. dr. Aleksandra Porobi¢, University of Sarajevo, BIH, prof. dr Tatjana
Solevi¢ Knudsen University of Belgrade, Srbija in prof. dr. Polonca TrebSe z UL ZF.
Mednarodne Sole se je udeleZilo 23 Studentov iz Srbije, Bosne in Hercegovine, Poljske in
Romunije.
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V Studijskem letu 2022/23 je bila v okviru mreze CEEPUS, ki jo koordinira prof. dr. Polonca
TrebSe, izvedena strokovna ekskurzija 3tudentov in profesorjev Oddelka za sanitarno
inzenirstvo v hrvaski Osijek in okolico. Strokovna ekskurzija je potekala v sklopu predmeta
Kemijske tehnologije z udelezbo 17 Studentov.

Pri skupnem §tevilu mobilnosti zaposlenih UL ZF in tujih gostujoCih strokovnjakov (N=60) v
Studijskem letu 2022/2023 belezimo 25 % upad glede na predhodno leto (Slika 4).

SLIKA 4: MOBILNOST ZAPOSLENIH V LETIH OD 2017 DO 2023
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V Studijskem letu 2022/2023 je v pedagoskem procesu pri izvedbi vsaj dela predmeta na UL
ZF sodelovalo 23 tujih visokoSolskih uciteljev. V znanstvenoraziskovalnem procesu v okviru
projektov mednarodnega znanstvenoraziskovalnega sodelovanja so sodelovali 3 tuji
znanstveni delavci.

Med uditelji in drugimi zaposlenimi na UL ZF je bilo 61 na izmenjavi 0z. so se izobrazevali ali
pa so sodelovali v pedagoskem procesu. Od tega je bil 1 uCitelj za daljSe, 3-mesecno
obdobje vkljuéen v pedagoski proces na tuji visoko3olski instituciji.

TABELA 8: PREGLED I1ZBOLJSAV IN PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE ODLICNOST V IZOBRAZEVANJU

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU TER OBRAZLOZITEV VPLIVA NA
KAKOVOST

Akreditacija 8 novih izbirnih predmetov (4 splosni in 4 strokovni) v okviru projekta ULTRA (NOO) za krepitev
kompetenc Studentov za trajnostni razvoj, digitalni ter zeleni prehod ter vsezivljenjsko ucenje.

Vklju€evanje uciteljev v projekte: Pilotne posodobitve predmetov z didakti€no uporabo IKT (6 projektov), Uvajanja in
razvoja odprtih izobrazevalnih virov znotraj pedagoskega procesa (4 projekti), Projekti razvoja metodologije in tehni¢nih
reSitev za razline z IKT-podprte u€ne pristope (11 projektov).
Sodelovanje v skupnosti integratorjev za didakti¢no uporabo IKT v pedagoskem procesu in skupnosti multiplikatorjev (5
sodelovanj). Sodelovanje v Projektu prepoznavanja in dela z nadarjenimi Studentkami in Studenti - razvoj smernic.

KLJUCNE SLABOSTI

CILI(1)

PREDLOGI UKREPOV

Informiranost Studentov.

Preglednost informacij in boljSa
seznanjenost Studentov z
njihovimi pravicami ter
obveznostmi in s postopki
njihovega uveljavljanja.

Posodobitev e ne usklajenih pravilnikov UL ZF
ter promoviranje med Studenti (Pravilnik o
zakljuénem delu na prvi in drugi stopniji Studija,
Pravilnik o prakticnem usposabljanju Studentov,
Pravilnik o Studijskem redu na UL ZF, Pravilnik
o Studentih s posebnim statusom).
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Studenti se v manj$em obsegu
odlo¢ajo za izmenjave.

Okrepljena internacionalizacija
izobrazevanja.

Spodbujanje organizacije poletnih ol za
Studente.

Zagotavljanje optimalnih razmer
za delo in Studij.

IzboljSanje organizacijske
(uravnotezena obremenitev
Studentov v tednu, semestru,
Studijskem letu) in prostorske
(zagotavljanje zadostnih
prostorskih kapacitet) podpore
Studentom pri Studiju.

Optimiziranje urnikov in organizacijska prenova
Studijskih programov ter iskanje dodatnih
prostorskih moznosti izven fakultete.

IzboljSanje zadovoljstva
Studentov v €asu, ki ga prezivijo
na fakulteti.

Iskanje reSitev za urejanje ve€ manjsih kotickov
na fakulteti, ki bodo namenjeni Studentom za
¢as, ko niso v predavalnici ali kabinetu za vaje.

Podporno u¢no okolje.

Tutorje ucitelje in Studente
opolnomoc¢iti za delo s Studenti s
posebnimi potrebami.

Izobrazevanja za ucitelje in Studente tutorje za
delo s Studenti s posebnimi potrebami.

Prisotnost kariernega svetovalca
en dan v tednu, slabsa
prepoznavnost aktivnosti in
moznosti, ki jih nudi Studentom.

Vecja prepoznavnost aktivnosti in
storitev kariernega svetovalca za
Studente ZF in StevilénejSa
vkljuéenost Studentov v dogodke
in svetovanja.

Prisotnost kariernega svetovalca na ¢lanici pred
posameznimi vecjimi dogodki (karierni dan,
karierne kavarne,...), izvedba delavnice
Zaposlitvene vedgine od A do Z v ved
ponovitvah za vse Studente ZF zadnjih letnikov.
Sodelovanje SSZF pri obve$&anju o dogodkih.
Izvedba delavnic in svetovanja tudi na daljavo.

KLJUCNE NEVARNOSTI

CILI())

PREDLOGI UKREPOV

Zahteve trga dela in razvoj
strokovnega podrodja.

Sodobni Studijski programi, ki
sledijo razvoju stroke ter
potrebam trga dela.

Razvoj in posodabljanje Studijskih programov.

Vecanje Stevila konkurenénih
ponudnikov visokoSolskih
Studijskih programov s podrocja
zdravstva.

Prepoznavni Studijski program in
poklici, za katere izobraZuje UL
ZF.

Izdelava nacrta sistemati¢ne promocije
Studijskih programov in poklicev doma ter v
tujini.

2. ODLICNOST V ZNANOSTI IN UMETNOSTI

IZVAJANIE ZNANSTVENORAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

Na UL ZF se zavedamo, da vpetost raziskovalcev v mednarodno znanstvenoraziskovalno

delo pomembno vpliva na kakovost in mednarodno prepoznavnost UL ZF. V okviru
znanstvenoraziskovalne dejavnosti je na UL ZF v letu 2023 potekalo 47 nacionalnih in 13
evropskih projektov (Tabela 10).
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TABELA 9: STEVILO IN VRSTA PROJEKTOV NA ZDRAVSTVENI FAKULTETI V LETU 2023

NACIONALNI VRSTA PROJEKTA STEVILO

ARIS raziskovalni programi 3
ARIS temeljni raziskovalni projekti 7
ARIS aplikativni raziskovalni projekti 4
ARIS mednarodno znanstvenoraziskovalno 5
sodelovanje
drugi nacionalni projekti 27
mladi raziskovalci 4
H2020 2

EVROPSKI ERASMUS+ 10
COST 1
EU4HEALTH 1

V mednarodnem okolju je znanstvenoraziskovalno delo potekalo v sodelovanju z ve¢ kot 100
tujimi raziskovalnimi institucijami iz drzav EU in SirSega mednarodnega prostora.

Skupno Stevilo teko€ih projektov v letu 2023 se je v primerjavi s predhodnim letom povecalo
za dobro petino. Stevilo prijav je ostalo primerljivo s predhodnim letom. V raziskovalne in
razvojne projekte je bilo v letu 2023 vkljuenih 49 pedagoskih sodelavcev, 13 raziskovalcev,
1 tehnicni sodelavec in 1 strokovni sodelavec.

TEKOCI PROJEKTI

Na nacionalni ravni je temeljno znanstvenoraziskovalno delo potekalo v okviru mati¢nega
raziskovalnega programa (P3-0388, Mehanizmi varovanja zdravja) pod vodstvom
prof. dr. TjaSe Griessler Bulc. Programska skupina je vkljuéevala 14 raziskovalcev, 1
tehni¢no sodelavko in 4 mlade raziskovalce. UL ZF je v letu 2023 kot partnerska
raziskovalna organizacija sodelovala v raziskovalnih programih Fakultete za organizacijske
vede Univerze v Mariboru (P5-0018, Sistemi za podporo odlo¢anju v digitalnem poslovanju)
in Fakultete za elektrotehniko Univerze v Ljubljani (P2-0250, Metrologija in biometri¢ni
sistemi) (Tabela 9).

TABELA 10: PREGLED RAZISKOVALNIH PROGRAMOV V OKVIRU STABILNEGA FINANCIRANJA V LETU 2023

SIFRA NASLOV OBDOBJE VODJA
P2-0250 | Metrologija in biometrini sistemi 1.1.2018 - 31. 12. 2023 | prof. dr. Vitomir Struc
p5-001g | SiStemi za podporo odiocanju v digitainem 1.1. 2004 — 31. 12. 2024 | prof. dr. Andreja Pucihar
poslovanju
N . . prof. dr. TjaSa Griessler
P3-0388 | Mehanizmi varovanja zdravja 1.1.2022 - 31. 12. 2027

Bulc

Znanstvenoraziskovalno delo je potekalo tudi v sklopu 11 raziskovalnih projektov (7 temeljnih
in 4 aplikativnih), od katerih UL ZF koordinira 4 projekte pod vodstvom prof. dr. Veronike
Kralj Igli€, izr. prof. ddr. Klemna Bohinca in prof. dr. TjaSe Griessler Bulc (Tabela 11).

Pri izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela v okviru projektov, financiranih s strani ARIS, je
fakulteta sodelovala s Stevilnimi partnerskimi organizacijami, tako s ¢lanicami Univerze v
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Ljubljani, kot tudi z drugimi raziskovalnimi organizacijami. S tem je fakulteta tudi v letu 2023

sledila usmeritvi UL, Kki

spodbuja

interdisciplinarnih raziskovalnih skupin.

znanstvenoraziskovalno sodelovanje v okviru

V letu 2023 se je nadaljevalo sodelovanje v razlicnih centraliziranih in decentraliziranih
akcijah programa ERASMUS+ KA2, v okviru katerih sodelujemo s Stevilnimi partnerji v
evropskem in SirSem mednarodnem prostoru. UL ZF je bila zastopana v eni evropski
znanstvenoraziskovalni mrezi programa COST.

TABELA 11: PREGLED RAZISKOVALNIH PROJEKTOV (SOFINANCIRALA ARIS v 2023)

SIFRA

NASLOV

| OBDOBJE

| VODJA

RAZISKOVALNI PROJEKTI (ZF nosilka)

Modulacija polifenolnega profila v sadju s

izr. prof. ddr. Klemen

J7-2595 trajnostnimi fizikalnimi poobiralnimi postopki - 9.2020-31. 8. 2023 Bohinc

NC-0020 Studlj kolektivnih efektov v ekstrakciji tekoce- 5 2021-31. 01. 2023 izr. prof. ddr. Klemen
tekoce Bohinc
Optimizacija s trombociti in zunajceliénimi rof. dr. Veronika Krali

J3-3066 vezikli avtologne krvne plazme za zdravljenje | 1. 12. 2021-30. 11. 2024 Ip "é' ' )
pooperativnih ran v otorinolaringologiji 9

J2-4427 ALGreen Algne tehnologije za zelene produkte . 10. 2022-30. 9. 2025 prof. dr. TjaSa Griessler

Bulc

RAZISKOVALNI PROJEKTI (ZF partner)

Celovito upravijanje malih ukrepov za prof. dr. Marina Pintar
L4-2625 zadrzevanje vode in prepreCevanje erozije tal . 9. 2020-31. 8. 2023 Nosilka na UL ZF:
v kmetijskih povodjih — CeVoTak doc. dr. Darja Isteni¢
prof. dr. Monika Jenko
- _— Nosilk L ZF:
L3-2621 Mehanizmi omajanja endoproteze kolka . 9. 2020-31. 8. 2023 osilka na U . .
prof. dr. Veronika Kralj-
Igli¢
- . L S izr. prof. dr. Jasmina
Ugotavljanje pojava, vzroka in Skodljivih Primosic
J3-2503 | UCinkov oksidafivnega stresa induciranega | g »450 31 g 2023 Nosilec na UL ZF:
zaradi uporabe nesnemnih ortodontskih .
aparatov izr. prof. dr. Borut
P Poljgak
Razvoj visoko u€inkovitih senzorjev za ﬂlr(')SK”:SCtI:: Sigza;:'.
J2-3051 zaznavanje obstojnih in mobilnih kemikalij v . 10. 2021-30. 9. 2024 rof. dr Polonca'
okolju (SENSE-PMC) prot. dr.
Trebse
"UPTAKE": Ponovna uporaba vode in blata iz prof. dr. Ester Heath
L7-4422 Cistilnih .napra\./ .v Ifmetljstvu:v.prlvzem |r! 10. 2022-30. 09. 2025 Nosilec ng leL ZE:
porazdelitev prioritetnih onesnazil v modelni prof. dr. TjaSa Griessler
rastlini paradiznika Bulc
Zelene stene za trajnostne stavbe in mesta lzr. prof. dr. Ciril Arkar
L7-4495 . . J . 10. 2022-30. 09. 2025 Nosilec na UL ZF:
prihodnosti . .
doc. dr. Darja Istenic
. — . prof. dr. Ales Igli¢
Vpliv. mehanike in topologije membrane na Nosilec na UL ZF-
J2-4447 celicno ujetje bakterij, virionov in anorganskih . 10. 2022-30. 09. 2025 o .
prof. dr. Veronika Kralj
delcev .
Igli¢
N1-0264 Antibakterijske in protivirusne lastnosti nano 11, 2022-30. 4. 2024 Dr. Nives Matijakovi¢

prevlecenih povrSin

Mlinari¢
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Raziskovalci UL ZF so bili aktivni v 5-tih projektih mednarodnega bilateralnega sodelovanja,
v okviru katerih je potekalo znanstvenoraziskovalno sodelovanje s tujimi raziskovalci iz BiH,
Japonske, Kitajske in Nemcije (Tabela 12).

S sodelovanjem v evropskih projektih prispevamo k stratedki usmeritvi Univerze v Ljubljani,
okrepiti internacionalizacijo v znanosti.

TABELA 12: PREGLED PROJEKTOV MEDNARODNEGA ZNANSTVENORAZISKOVALNEGA SODELOVANJA
(SOFINANCIRALA ARIS v 2023)

SIFRA NASLOV VODJA

BI-CN/20-22-023 | Antibakterijski mehanizmi poli elektrolitskih previek lzr. prof. ddr. Klemen

Bohinc
BI-DE/23-24-002 Povrsinska gostota naboja nanodelcev silike :ghﬁ)r:?' ddr. Klemen
- e . . izr. prof. ddr. Klemen

BI-JP/21-23-004 Fazna separacija nabitih lipidnih membrane. Vpliv valence ionov. Bohinc

Preucevanije stabilnosti UV filtrov v sonénih kremah in ugotavljanje

BI-BA/21-23-023 strupenosti nastalih razgradnih produktov

Karakterizacija in biomedicinska uporaba PMMA dentalnega izr. prof. ddr. Klemen

BI-BA/21-23-017 materiala z dodatki nanodelcev Bohinc

Na nacionalni ravni je UL ZF pod okriliem Univerze v Ljubljani zaklju€ila s sodelovanjem v
projektu: KrajSa in daljSa gostovanja tujih strokovnjakov in visokoSolskih uditeljev na
slovenskih visoko$olskih zavodih, pridobljenem v okviru razpisa Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport.

Na UL ZF so se v letu 2023 v okviru matiCnega raziskovalnega programa »Mehanizmi
varovanja zdravja« usposabljali 4 doktorski Studenti pod mentorstvom prof. dr. Veronike Kralj
Igli¢, izr. prof. dr. Mojce Bavcon Kralj, izr. prof. dr. Mojce Jevsnik in doc. dr. Darje Isteni¢. Z
vkljuCevanjem v raziskovalni program UL ZF mladim raziskovalcem omogocCa aktivho
znanstvenoraziskovalno delo v Casu doktorskega Studija ter skrbi za svez dotok idej in
pristopov, saj gre za visoko motivirane obetavne strokovnjake z  visokim
znanstvenoraziskovalnim potencialom na podrocju zdravstvenih ved.

PRIJAVLJENI PROJEKTI

V letu 2023 je bilo v okviru UL ZF samostojno ali v sodelovanju s slovenskimi in tujimi
partnerskimi organizacijami oddanih 68 prijav raziskovalnih in razvojnih projektov, kar je
enako kot v letu 2022 (Slika 5).

Raziskovalci UL ZF so aktivho sodelovali pri 11 prijavah na razpise v okviru evropskih
programov, kot so ERASMUS+, Horizon, INTERREG, COST in drugi. Na nacionalni ravni so
samostojno ali v sodelovanju s partnerji iz Slovenije ter tujine pod okrilem ARIS s 16
prijavami kandidirali za sofinanciranje temeljnih in aplikativnih raziskovalnih projektov ter z 8
prijavami za sofinanciranje mednarodnega znanstvenoraziskovalnega sodelovanja.

22

prof. dr. Polonca Trebse




UL ZF Letno porocilo 2023

Znanstvenoraziskovalno delo zaposlenih na UL ZF je potekalo tudi v obliki individualnih
mednarodnih mobilnosti. Pri znanstvenoraziskovalnem delu v tujini je sodelovalo 9
sodelavcev na raziskovalnih delovnih mestih. Med visoko$olskimi ugitelji in sodelavci se jih je
49 izobraZevalo v tujini oziroma so sodelovali s tujimi visokoSolskimi zavodi pri pedagoskem
in znanstvenoraziskovalnem procesu.

SLIKA 5: STEVILO TEKOCIH IN PRIJAVLJENIH PROJEKTOV V OBDOBJU OD 2017 DO 2023
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V okviru internega razpisa Univerze v Ljubljani smo kandidirali s prijavo za financiranje
novega in razSirjenega raziskovalnega programa. Za financiranje je bil odobren razsirjen
raziskovalni program, s &imer smo pridobili pomembna dodatna sredstva za zaposlitev
mladih doktorjev znanosti na zaCetku karierne poti, kar bo pomembno vplivalo na krepitev
znanstvenoraziskovalnega potenciala mati¢ne raziskovalne skupine in je hkrati spodbuda
mladim doktorjem znanosti za aktivho nacrtovanje in razvoj kariere na podrocju
znanstvenoraziskovalnega dela.

Dodatno financiranje smo pridobili tudi v okviru raziskovalnega programa, v katerem
sodelujemo kot partnerska ¢lanica UL. Tudi to bo pomembno okrepilo
znanstvenoraziskovalno delo na UL ZF.

V letu 2023 smo bili uspesni pri iskanju novega strokovnega delavca v Mednarodni in
projektni pisarni, s ¢imer UL ZF prispeva k strateSki usmeritvi Univerze v Ljubljani —
nadgraditi podporno okolje znanstvenemu delu.

DOSEZKI IN PRIZNANJA NA PODROCJU RAZISKOVANJA

Prof. dr. TjaSa Griessler Bulc je za dveletno (2021-2023) predsedovanje mednarodni
organizaciji Global Water Partnership Central and Eastern Europe prejela posebno priznanje
za izjemno predanost pri vodenju in pomemben prispevek pri izvajanju poslanstva
organizacije.

V letu 2023 je izr. prof. dr. Borut PoljSak prejel priznanje UL ZF za izjemne dosezZke pri
raziskovalnem delu.
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Studentka Kati Florjangi¢ je pod mentorstvom izr. prof. dr. Renate Vauhnik prejela Krkino
priznanje za dodiplomske in podiplomske raziskovalne naloge.

Doc. dr. Martina Oder je bila somentorica dijakoma Gimnazije in veterinarska Sole,
BiotehniSkega izobraZzevalnega centra Ljubljana, Luki Boninu in Janu Hafnerju KoroScu, ki
sta za raziskovalno nalogo z naslovom Antimikrobno delovanje izolatov naravnih ucinkovin
vrtnega ognjica (Calendula officinalis) in njihov potencial pri zaviranju tvorbe biofilma
bakterij Escherichia coli prejela Krkino priznanje za srednjeSolske raziskovalne naloge.

PODPORA ZNANSTVENORAZISKOVALNEMU DELU

Podporo izvajanju znanstvenoraziskovalnega dela nudi Mednarodna in projektna pisarna, v
sodelovanju z drugimi strokovnimi sluzbami UL ZF. Tudi v letu 2023 so si strokovni delavci
prizadevali za ucinkovito medsebojno sodelovanje in pretok informacij. V. mednarodni in
projektni pisarni so potekala sprotna posodabljanja orodij in procesov za zagotavljanje
ucinkovite administrativno-financne podpore pri prijavljanju in izvajanju projektov. Z udelezbo
na spletnih seminarjih so strokovni delavci skrbeli za izobraZevanje in izpopolnjevanije ter
sledenje novostim s strokovnega podrocja ter raziskovalce UL ZF sproti obvescali o aktualnih
razpisih. Sodelovanje s sodelavci Univerzitetne sluzbe za raziskovalno dejavnost je bilo tudi
v letu 2023 dobro in u€inkovito. Pri reSevanju izzivov so se strokovni sodelavci povezovali in
si izmenjevali informacije ter primere dobrih praks tudi s strokovnimi sluzbami drugih ¢lanic
UL.

TABELA 13: PREGLED IZBOLJSAV IN PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE ODLICNOST V ZNANOSTI IN
UMETNOSTI

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU TER OBRAZLOZITEV VPLIVA NA
KAKOVOST

Med kljuéne izboljSave v letu 2023 Stejemo pridobljena dodatna sredstva za izvajanje mati¢nega raziskovalnega
programa. S tem je omogoCeno zaposlovanje raziskovalcev na zacetku kariere in poslediéno krepitev
znanstvenoraziskovalnega dela na UL ZF. Nadalje je fakulteta iz$la iz dolgoletnega negativnega finanénega stanja. To
omogoca veliko boljSe finanéno planiranje in poslovanje, ki se bo zrcalilo tudi v vecji fleksibilnosti pri porabi in
planiranju sredstev za znanstvenoraziskovalno delo ter omogocilo obseznejSi nakup znanstvenoraziskovalne opreme,
StevilénejSe obiske znanstvenih konferenc ter zaposlovanje tako dodatnih raziskovalcev, kot tudi kadrov v podpornih
strokovnih sluzbah.

KLJUCNE SLABOSTI CILJI() PREDLOGI UKREPOV
Le deloma interdisciplinarno delo | UspesnejSe interdisciplinarno Aktivnosti za spodbujanje interdisciplinarnega
znotraj Zdravstvene fakultete. delo znotraj UL ZF. raziskovalnega dela. Nakup raziskovalne

opreme za interdisciplinarno delo na fakulteti.

Vecdja vklju€enost zaposlenih v Izvajanje rednih sre€anj raziskovalcev, ki bodo
Le delno zadovoljiva vkljuéenost | raziskovalno delo. motivirala zaposlene za raziskovalno delo.
zaposlenih v raziskovalno delo. Spodbujanje zaposlenih in odpiranje moznosti

za raziskovanje na oddelkih z manj
raziskovalne tradicije.

Pomanjkanje strokovnih Okrepljena podpora zaposlenim | Realizacija nove zaposlitve v projektni pisarni.
sodelavcev za podporo na podro¢ju raziskovanja. Strokovno usposabljanje zaposlenih v projektni
zaposlenim na podrocju pisarni.
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raziskovanja.

Obremenitev raziskovalcev z
administrativnim delom.

Razbremenitev raziskovalcev
administrativnega dela in
poroc¢anja.

Spodbujanje vklju€evanja strokovnih in
tehni¢nih sodelavcev v projektne skupine ter
ustrezno finan€no planiranje v fazi projektnih
prijav.

Le delno zadovoljivo Stevilo | Okrepiti sodelovanje z V naslednijih 2 letih pove¢ano Stevilo
raziskovalno razvojnih projektov | gospodarstvom. raziskovalno razvojnih projektov z
Z gospodarstvom. gospodarstvom.

KLJUCNE NEVARNOSTI CILJI(I) PREDLOGI UKREPOV

Nezadovoljive finanéne moznosti
za nakup raziskovalne

Povecati finan¢ne mozZnosti za
nakup raziskovalne infrastrukture.

Pogovori in pojasnjevanje situacije na nivoju
univerze in ministrstva.

infrastrukture.

3. KNJIZNICA IN ZALOZNISTVO

v

sistema Univerze v Ljubljani in je notranja organizacijska enota UL ZF. Pri svojem delovanju
je tesno povezana z izobrazevalno in raziskovalno dejavnostjo fakultete ter sluzi potrebam
Studentov, pedagoskih delavcev, raziskovalcev ter zunanjih uporabnikov in svojo dejavnost
opravlja kot javno sluzbo. V sistem COBISS je aktivno vklju€ena kot polnopravna ¢lanica od
leta 1993.

Skupni prirast knjiznicnega gradiva se je v letu 2023 zviSal za 14 %. Prirast zaklju¢nih del
Studentov je bil vi§ji za 3,8 %.

SLIKA 6: PRIRAST KNJIZNICNEGA GRADIVA PO LETIH oD 2011 Do 2023
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Stevilo prijav za oddaljeni dostop je bilo v letu 2023 manj$e za 30,3 %, kar je mozno pripisati
razliénim dejavnikom, med drugimi vedno vecCjemu Stevilu vsebin v odprtem ali prostem
dostopu, pa tudi novim nacinom avtentikacije, saj nekateri ponudniki po inicialni prijavi
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omogocajo uporabnikom uporabo vira za doloCeno €asovno obdobje brez vsakokratne
vnhoviéne prijave. Po Stevilu prijav UL ZF zaseda visoko 6. mesto med 30 sodelujoimi
institucijami. Delez prijav na oddaljeni dostop &lanov Knjiznice UL ZF v letu 2023 znaSa 5 %
vseh upravi¢encev in pomeni visoko 6. mesto med 30 sodelujoCimi inStitucijami (Slika 7).

SLIKA 7: DELEZ PRIJAV NA ODDALJENI DOSTOP PO CLANICAH UL, CTK IN NUK v LETU 2023
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Storitev oddaljenega dostopa je uporabljalo 915 zaposlenih in Studentov UL ZF, kar pomeni
4. mesto med 30 sodelujoCimi institucijami. Podatki so relativni, saj so podane le absolutne
Stevilke brez izrauna na Stevilo vpisanih Studentov in Stevilo zaposlenih na posamezni
instituciji.

Stevilo ogledov v Repozitoriju UL RUL je bilo v letu 2023 visje za 79 %, $tevilo prenosov je
bilo v primerjavi z letom 2022 nizje za 24 %, iz Cesar lahko sklepamo, da se je pri izboru
virov zvi8ala selektivnost uporabnikov. V letu 2023 je bilo v RUL oddanih 1,4 % vec
zaklju¢nih del 1. stopnje, 19,6 % vec zaklju¢nih del 2. stopnje in 14,2% manj drugih objav,
predvsem odprtodostopnjih &lankov (Slika 8). Stevilo kreitranih in redigiranih zapisov v
COBISS.SI je bilo manjSe za 2,7 %.

V letu 2023 smo nadaljevali z oddajo objav raziskovalcev tudi v digitalni repozitorij
dCOBISS.SI, nacionalno aplikacijo za hranjenje digitalnih vsebin (IZUM), ki bo predstavljala
povezavo med objavami in financiranimi projekti ARRS. Z razvojem nove verzije SICRIS bo
integracija dCOBISS-a Se tesnejSa. Oddali smo 51 odprto dostopnih in prosto dostopnih
Clankov.
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SLIKA 8: ODDANA GRADIVA V ZF RUL PO LETIH 0D 2016 DO 2023
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Knjiznica se je uspesno prijavila na razpis ARIS za sofinanciranje tuje znanstvene literature
in baz podatkov v letu 2023 in pridobila sredstva v viSini 1.187,55 EUR za konzorcijske revije
in 400 EUR za nekonzorcijske revije, ki so bila namensko uporabliena za nakup tuje
znanstvene periodike. Za nakup knjizniénega gradiva smo namenili 20.531,60 EUR, saj sta
bila raCuna za nekonzorcijske revije in revije konzorcija Science Direct (Elsevier) za leto
2023 v visini 13.473,71 EUR knjizena Ze v letu 2022.

Dostopnost tujih revij, povezanih s konzorcijsko nabavo Science Direct, Wiley, Springer,
SAGE je ostala na isti ravni. Zakupljeni elektronski dostopi do podatkovnih zbirk Cinahl in
Cochrane Library, CMMC in SocINDEX with full text so ostali na lanskoletni ravni.

Implementirali smo spletne strani knjiznice UL ZF v sloven&€ini in angles€ini, strani
kontinuirano nadgrajujemo in s tem Sirimo virtualno ponudbo nasim uporabnikom.

Veseli smo povratnih informacij uporabnikov, saj smo bili tako kot prejsSnja leta, tudi v zadnji

Studentski anketi za Studijsko leto 2022/2023 zelo dobro ocenjeni. Knjiznica kontinuirano

v

Uporaba elektronskih virov je visoka tudi zaradi promocije virov ter kontinuiranega
individualnega izobraZevanja uporabnikov. Prav tako se odzivamo na povabilo predavateljev
in izvajamo organizirane oblike izobrazevanja v sklopu Studijskih programov.

OBJAVE

Stevilo objavljenih znanstvenih &lankov s faktorjem vpliva JCR Web of Science (WoS) je bilo
v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 nizje za 8,7 % (Slika 9).
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SLIKA 9: STEVILO ZNANSTVENIH OBJAV V LETIH oD 2011 po 2023

o Stevilo znanstvenih objav z IF (WoS)

100
80

60
4

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o o o

Odmevnost objav na8ih raziskovalcev Web of Science (WoS) - Stevilo &istih citatov v
5-letnem obdobju - se je zviSalo za 14,7 %, kar potrjuje kakovost znanstvenih objav UL ZF.
Stevilo objavljenih znanstvenih prispevkov na konferencah je bilo v primerjavi z letom 2022
viSje za 7,7 %.

ZALOZNISTVO

V okviru zalozniSke dejavnosti UL ZF smo izdali 13 publikacij:

= 1 odprto dostopno znanstveno monografijo pod okriljem ZaloZbe UL z licenco CC,

= 4 elektronske strokovne monografije, ki so nastale v okviru projekta Univerze v Ljubljani s
podro€ja uvajanja in razvoja odprtih izobrazevalnih virov znotraj pedagoskega procesa,

= 3 odprto dostopne zbornike z mednarodne znanstvene konference v okviru Zalozbe UL z
licenco CC,

= 2 odprto dostopna visokoSolska ucbenika pod okriliem ZaloZbe UL z licenco CC,
= 1 tiskani visokoSolski u¢benik,

= 2 prosto dostopna zbornika povzetkov z domace konference.

4. PRENOS ZNANJA IN UMETNOSTI
SODELOVANJE Z OKOLJEM IN PROMOCIJA ZNANOSTI

Zaposleni UL ZF so bili v letu 2023 aktivni na podroCju promocije znanosti in prenosa znanja
v 8irSem druzbenem okolju.

V letu 2023 je prof. dr. Veronika Kralj Igli¢ skupaj z izumitelji Nihariko Rawat in
prof. dr. AleSem Igli¢em s Fakultete za elektrotehniko ter s Studentko Gajo Markovi¢ in
Studentom Janom Stani€em z UL Medicinske fakultete ustvarila izum z naslovom »Metoda
za pripravo antibakterijskih in antimikrobnih povrSin titana in titanovih zlitin«.
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Sokratska predavanja so pod programskim vodenjem prof. dr. Veronike Kralj Igli¢ bila v letu
2023 izvedena dvakrat: 23. 1. ter 9. 12.2023. Obakrat je bilo ve€ kot 150 aktivnih
udelezencev s prispevki in posterji z najrazlicnejsih podrocij: medicine, fizioterapije, okolijskih
ved, zelenega prehoda, zunajceliénih veziklov ... Predavanja so se obakrat zakljucila s
posebnim kulturnim ve€erom, ki je potekal v dvorani Kazine v Ljubljani. Vsa predavanja in
nastope so aktivni udeleZzenci v sokratskem duhu opravili brezplaéno.

Na UL ZF je 25. maja 2023 v soorganizaciji s Faculty of Medicine, University of Rijeka
potekal mednarodni simpozij Health for All - Challenges in ageing societies. Poleg
predavateljev iz Slovenije so sodelovali tudi predavatelji iz Gréije, Hrvaske, Nizozemske,
ltalije in Spanije. UdeleZenci so poslusali plenarna predavanja o izzivih trajnosti zdravstvenih
sistemov ter o izzivih staranja, raziskovanja in razvoja storitev za starejSe drzavljane.

Zaposleni na UL ZF so bili €lani raznih strokovnih organizacij in uredniskih odborov in kot taki
v Sloveniji vsa leta intenzivho sodelujejo pri razvoju in uveljavitvi stroke, ki je bistvena za
izboljSanje in vzdrZzevanje zdravja prebivalstva Slovenije.

POVEZOVANJE Z UPORABNIKI ZNANJA

V okviru Centra za vseZivljenjsko ucenje (v nadaljevanju CVU) je bilo v letu 2023 izvedenih
26 dogodkov, ki se jih je udelezilo skupaj 1.435 udelezencev. Med izvedenimi dogodki je bilo
nekaj takih, ki jih izvajamo tradicionalno vsako leto oziroma periodi€no: |zobrazevanje za
mentorje $tudentom ZF, Cuje¢nost, Konoplja in njene uginkovine v zdravstvu, Sokratska
predavanja, Studentska babiska konferenca in Te&aj risanja in modeliranja kot priprava na
preizkus ro¢nih spretnosti.

Tradicionalni dogodek za mentorje Studentom UL ZF je pod sponzorstvom Zbornice
zdravstvene in babiSke nege Slovenije — Zveze strokovnih drustev medicinskih sester, babic
in zdravstvenih tehnikov Slovenije potekal 14. septembra 2023. Dogodka se je udelezilo 175
mentorjev iz uénih baz. Osrednja tema izobrazevalnega sre€anja je bila «Samorefleksija,
supervizija in poklicna refleksija v zdravstvu«. Zbrane je poleg ostalih nagovoril tudi alumni
UL ZF g. Joze Prestor. Osrednji govornik je bil prof. dr. Borut Skodlar, ki je udelezencem
predstavil samorefleksijo: teoreti€no ozadje in prakti¢no aplikacijo.

Izobrazevanja za mentorje smo v letu 2023 po narocilu izvedli posebej za Zdravstveni dom
Kamnik in Varstveno delovni center Nova Gorica.

Mentorjem in izvajalcem zdravstvene vzgoje na primarni, sekundarni in terciarni ravni je bilo
namenjeno izobrazevanje Novi pristopi v zdravstveni vzgoji, ki je na UL ZF v izvedbi
doc. dr. Andreje Kvas potekalo 20. marca 2023.

V oktobru 2023 je potekal ze tretji sklop predavanj s problematiko o konoplji, njenih nacinih
uporabe ter ucinkih kanabinoidov. Kot obi¢ajno so sodelovali tudi tuji predavatelji. Dogodka,
ki je potekal soCasno v zivo in spletno, se je udelezilo 43 sluSateljev.

29



UL ZF Letno porocilo 2023

Oddelek za babistvo je v septembru 2023 organiziral babisko konferenco Babice babicam, z
namenom spodbuditi izmenjavo dobrih praks med babicami slovenskih porodnisnic.
Dogodek je bil posve€en 270-letnici izobrazevanja babic v Sloveniji. Dogodka se je udelezilo
84 babic.

Studenti babistva so ob podpori Oddelka za babistvo UL ZF organizirali Ze tradicionalno
7. Studentsko babisko konferenco z naslovom Porod na domu, ki je potekala 18. maja 2023
na UL ZF. Dogodka se je udelezilo 151 udelezencev, med njimi Studenti, babice ter ostala
zainteresirana javnost.

Izobrazevanje z nazivom Sodobna fizioterapeviska obravnava pacientov z bolecino v
spodnjem delu hrbta, ki sta ga septembra 2023 izvedla izr. prof. dr. Alan Kacin in dr. Matej
Ipavec, je bilo namenjeno fizioterapevtom v praksi.

V dveh ponovitvah smo izpeljali izobraZzevanje Teoreticne osnhove konzervativhega
zdravljenja urinske inkontinence. Na obeh ponovitvah je sodelovalo 53 udelezencev.

Zalo uspeSna je bila delavnica Vodenje za dvig organizacijske energije, namenjena
vodstvenemu kadru v zdravstvenih organizacijah, ki smo jo ponovili kar trikrat. Na delavnicah
so udelezenci iskali dodatne moznosti, kako povecati produktivnost v zdravstvu, zagotoviti
trajnostno rast organizacij in kako zadrzati osebje v organizaciji. Delavnic se je udeleZilo
skupaj 54 udelezencev.

Nekaj veC¢ kot 60 udelezencev je nadgrajevalo svoje kompetence na izobraZevanju
Zdravstvena nega pacienta s traheostomo, ki je v izvedbi dveh delavnic pod vodstvom
predavateljice Polone Gorjup potekalo oktobra in decembra 2023 na UL ZF.

KLUB ALUMNOV UL ZF

Konec leta 2023 je klub alumnov UL ZF Stel 963 na spletnem portalu prijavljenih ¢lanov, od
tega se jih je v letu 2023 na novo vélanilo 180 Elanov. Strukturo ¢lanov po zaklju¢enem
Studijskem programu na UL ZF prikazuje slika 10. V Klub alumnov UL ZF vabimo Ze
Studente zaklju€nih letnikov ter diplomante. V letu 2023 smo aktivheje uporabili platformo za
promocijo fakultete in objave aktualnih dogodkov ter dosezkov. Na portalu objavljamo novice
o dogodkih na fakulteti, vabimo na izobraZevanja v organizaciji CVU in objavijamo
zaposlitvene oglase. Klub promoviramo prek komunikacijskih kanalov fakultete in
Studentskega sveta. V klub vabimo s promocijskim materialom na prireditvah CVU in na
podelitvah diplom. V povprecju se v klub vé&lani 40 % diplomantov UL ZF.

Klub Alumnov UL ZF se vkljuCuje v aktivnosti Mreze alumni klubov UL. V sodelovanju z UL
FF in UL FSD je bila 8. marca 2023 izvedena Alumniteka: Odtenki Zivljenja: kakSne izzive
prinaSa dolgozivost. Vablijene gostje okrogle mize: dr. Anamarija Kejzar (UL FSD),
dr. Katarina Galof (UL ZF) in dr. Nives Li¢en (UL FF) so spregovorile o0 pomembnosti razvoja
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zivljenjskega sloga za dejavno in zdravo staranje. Dogodka se je udelezilo okrog 70

udelezencev.

SLIKA 10: CLANI KLUBA ALUMNI ZF (SPLETNI PORTAL) DNE 31. 12. 2023
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V Studijskem letu 2022/2023 smo ponovno sodelovali v projektu UL Mreze alumnov -
mentorskega programa Alumni za Studente. V osr¢ju projekta je bila osvetlitev delovhega
mesta (job shadowing) alumna UL ZF. Studenti so za en dan vstopili v delovno okolje
mentorjev, kar jim je omogocilo, da so spoznali delo mentorjev ter jim pomagalo pri njihovih
nadaljnjih odloCitvah za kariero. Uspesno smo izpeljali 15 mentorskih parov alumni — Student.
Projektne aktivnosti smo zakljulili z izobraZevalno druzabnim dogodkom za alumne,
Studente ter zaposlene. Predavateljica Polona PozZgan je udelezence izobraZevanja na
humorno resen nacin spodbudila k razmisljanju o dejavnikih uspesne komunikacije.

TABELA 14: PREGLED IZBOLJSAV IN PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE PRENOS ZNANJA IN

UMETNOSTI

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU TER OBRAZLOZITEV VPLIVA NA

KAKOVOST

Izvedba dogodka za zaposlene, alumne in Studente ZF - Komuniciranje z zahtevnimi sogovorniki (UL ZF, 6. 12. 2023)
v okviru 2. sre¢anja Alumnov UL ZF. V letu 2023 smo sodelovali v projektu Mreze klubov alumni UL Mentorski pari -
alumni - Student. V letu 2023 smo pridobili 180 novih ¢lanov v Klub alumnov, ki je na dan 31. 12. 2022 Stel skupaj 970

¢lanov.

KLJUCNE SLABOSTI

CILI(l)

PREDLOGI UKREPOV

Omejeno sodelovanje na
raziskovalnem podroc¢ju med
oddelki (zdravstvenimi strokami).

Dvig ravni znanja na pristojnih
zdravstvenih podrogjih in
posledi¢no dvig ravni znanja in
delovanja v Sloveniji.

Spodbujanje sodelovanja med oddelki na
raziskovalnem podrocju.

Povezovanje z okoljem.

Vkljuciti ve€ zaposlenih v izvedbo
strokovnih izobrazevanj CVU.

Iskati ustrezne nacine za motivacijo zaposlenih
za vkljuevanje v izvedbo strokovnih
izobrazevan;.
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Prenos znanja in partnerstvo med | Izvedba aktualnih strokovnih izobrazevanj za
alumni, zaposlenimi in Studenti. Clane ter v sodelovanju s ¢lani Kluba alumnov.

KLJUCNE NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPQOV

Zamik v objavah javnih razpisov | Povecati Stevilo vkljuenih Izvajanje projektov, ki vklju€ujejo partnerje iz

za sofinanciranje Studentskih Studentov v Studentske projekte | gospodarstva in negospodarstva ter Studente.

projektov. za 10 % do konca leta 2024.

Prepoznavnost UL ZF. Prepoznavnost raziskovalnega in | Promocija dosezkov UL ZF v znanosti in stroki.
strokovnega dela UL ZF.

Povecati sodelovanje z Komunicirati potencial znanja na UL ZF z
gospodarstvom in intituti. gospodarstvom in instituti.

5. VKLJUCUJOCE AKADEMSKO OKOLJE

Na UL ZF se zavzemamo za oblikovanje varnega okolja, v katerem podpiramo dusevno
zdravje in dostojanstvo vsakega posameznika in posameznice.

Zagovarjamo nielno stopnjo strpnosti do vseh oblik nasilja, spolnega in drugega
nadlegovanja ter trpinCenja. V primeru nasilja, nadlegovanja ali trpin€enja se lahko zaposleni
in Studenti obragajo na imenovani zaupni osebi za varovanje dostojanstva Studentov in
zaposlenih.

V prostorin fakultete se nahaja Psihosocialna svetovalnica, ki Ze veC let nudi pomoc¢
Studentkam, Studentom in zaposlenim pri spoprijemanju z razli€nimi Zivljenjskimi situacijami.

Na fakulteti deluje Komisija za $tudente s posebnim statusom. Studenti pridobijo status v
skladu z UL Pravilnikom o Studentih s posebnim statusom. Za Studente s statusom izvajamo
potrebne prilagoditve, tako na arhitekturnem podrocju kot s prilagoditvami v Studijskem
procesu (pri preverjanju znanja, na podro¢ju dostopnosti Studijskih gradiv ter komunikacijske
in svetovalne prilagoditve (posebni tutorji na fakulteti). V Studijskem letu 2022/2023 je
fakulteto obiskovalo skupaj 36 Studentov s posebnim statusom, od tega 11 Studentov s
statusom vrhunskega Sportnika. UL ZF je v preteklem letu oddala vlogo za podaljSanje
certifikata Sportnikom prijazno izobraZevanje, ki ga podeljuje Olimpijski komite Slovenije —
Zdruzenje Sportnih zvez.

Z namenom zagotavljanja dostopnosti in enakih moznosti za Clane akademske skupnosti s
posebnimi potrebami (senzorno ovirani) smo v preteklem letu izvedli tehni€¢no prilagoditev
dvigal slepim in slabovidnim. Dodatno vgrajena komponenta omogofa govorno najavo
nadstropij. Prav tako so bile nameSCene pozivne tipke v kabini dvigala s certificiranimi
oznakami v brajevi pisavi in tablice z navodili za ravnanje v primeru zastoja dvigala v brajevi
pisavi.
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TABELA 15: PREGLED IZBOLJSAV IN PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE VKLJUCUJOCE AKADEMSKO
OKOLJE

KLJUCNE SLABOSTI Ciu(1) PREDLOGI UKREPOV
Zagotavljanje in spremljanje Implementacija UL nacrta NES. Imenovanje koordinatorja za uresni¢evanje
enakopravne zastopanosti akcijskega UL nacrta NES.
spolov.

Sistemska podpora dostopnosti IzboljSati dostopnost Studija Vklju€evanje v projekte - razvoj in izvedba
Studija posameznikom s posameznikom s posebnim dodatnih aktivnosti za spodbujanje nadarjenih
posebnim statusom. statusom. Studentov.

KLJUCNE NEVARNOSTI Ciu(1) PREDLOGI UKREPOV
Zagotavljanje informiranja in Zagotavljati, informirati, Informiranje javnosti o uresni¢evanju nacel
ozaves$c€anja o nacelih enakosti. | ozaveS¢ati ter izobrazevati enakosti, dostojanstva, nediskriminacije ter

zaposlene in Studente o nacelih | etiCnosti delovanja- objave na intranetni in
uveljavljanja nacel enakosti, spletni strani.

dostojanstva, nediskriminacije ter

etiCnosti delovanja.

6. DRUZBENA VLOGA IN MESTO UL ZF

UL ZF je v letu 2023 kot partner sodelovala v projektih Univerze v Ljubljani Pilotni projekti za
prenovo visokega Solstva za zeleni in odporen prehod »UL za trajnostno druzbo — ULTRA«,
ki je del Reforme visokega Solstva Mehanizma za okrevanje in odpornost.

UL ZF je sodelovala v 8 inter- in multidisciplinarno zasnovanih pilotnih projektih,
osredotoCenih na kurikularno prenovo visokosSolskih strokovnih Studijskih programov. Na tak
nac¢in bo UL ZF na Studijskih podro¢jih (babiStvo, zdravstvena nega, ortotika in protetika,
delovna terapija radioloSka tehnologija) kot tudi za reSevanje druzbenih izzivov, povezanih z
zeleno in digitalno transformacijo druzbe in gospodarstva.

V okviru javnega razpisa »Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkuSenj in znanj Studentov
v delovnem okolju 2022/2023« je UL ZF uspesno izvedla 3 projekte, v katerih je sodelovalo
26 Studentov razli€nih Studijskih programov UL ZF kot tudi drugih ¢lanic UL. V projektih je
sodelovalo 6 mentorjev iz delovnega okolja razliénih druzbenih sektorjev ter 11 pedagoskih
mentorjev. Namen projektov je bila krepitev sodelovanja in povezovanja visoko3olskega
sistema z gospodarskim in negospodarskim ter neprofitnim sektorjem v lokalnem okolju ter
izvajanje proznih oblik uéenja. Studenti so skozi prakti¢ne izkusnje in delo razvili pomembne
kompetence, ki jim bodo omogocale vecjo zaposljivost in lazji prehod na trg dela.

Zaposleni UL ZF so se v letu 2023 aktivho vkljuCevali kot ¢&lani razSirjenih strokovnih
kolegijev, imenovanih v okviru Ministrstva za zdravje na podrocCju babiStva in zdravstvene
nege, delovne terapije ter fizioterapije.

UL ZF se je odzvala povabilu Ministrstva za solidarno prihodnost in se s predstavnikom
vklju€ila v posvetovalno delovno skupino za podrocje dolgotrajne oskrbe, ki je zadolzena za

33




UL ZF Letno porocilo 2023

pripravo predlogov za ureditev podrocja dolgotrajne oskrbe in zasledovanje cilja vzpostavitve
delujoCega sistema dolgotrajne oskrbe.

Z drustvom Hospic smo sklenili dogovor o sodelovanju v okviru projekta IMRO — Hospic
pristop za razbremenitev delovno aktivnih moskih in Zensk, ki skrbijo za bolne in umirajoCe
svojce. Na vajah in predavanjih so se Studenti Studijskih programov Zdravstvena nega in
Delovna terapija v okviru organiziranih delavnic seznanili z aktivhostmi, potrebnimi za
integriranje modela skrbi za starejSe, zaposleni pa so nudili podporo pri razvoju in/ali izvedbi
aktivnosti programa integriranega modela skrbi za starejSe v urbanem okolju.

Druzbeno odgovornost ter inovativno delovanje na podrodju trajnostnega razvoja izkazujejo
tudi Studenti UL ZF. Katja Dornik in Lara Erjavec, Studentki magistrskega programa
Sanitarno inzenirstvo, sta z inovativnim projektom »T2T — From Trash to Treasure« osvajili
prvo mesto na tekmovanju Pitch your project. Tekmovanje poteka v okviru EUSALP,
Strategija Evropske Unije za Alpsko Regijo in je namenjeno mladim, starim od 16 do 25 let,
ki so ustvarjalni in se zavzemajo za trajnostni razvoj tega obmodja.

UL ZF je informacije Studentom in ostali zainteresirani javnosti podajala prek ze utecenih
komunikacijskih kanalov, in sicer prek spletne strani in prek profilov na druzbenih omreZzjih
Facebook in Twitter ter Alumni spletnega portala. Zaposleni UL ZF so se aktivno vkljuevali v
promocijo strokovnega in znanstvenoraziskovalnega dela (sodelovanje v intervjujih, oddajah,
podkastih ...). Spremljali smo objave v medijih v zvezi z UL ZF. Ugotavljamo, da je UL ZF v
medijskih nastopala v glavnem v pozitivho naravnanih novinarskih prispevkih.

TABELA 16: PREGLED IZBOLJSAV IN PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE DRUZBENA VLOGA IN MESTO
UL ZF

KLJUCNE 1ZBOLISAVE IN DOBRE PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU IN OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Sodelovanje v delovni skupini (posvetovalno telo Ministrstva za solidarno prihodnost), zadolZeni za pripravo vsebinskih
predlogov za oblikovanje zakonskih resitev na podro¢ju prenove zakonodaje, ki ureja dolgotrajno oskrbo.

KLJUCNE SLABOSTI CILI(1) PREDLOGI UKREPOV
Opolnomocenje za vkljuCevanje | Krepitev kompetenc zaposlenih in | Sodelovanje v nacionalnih projektih za
in prispevanje k razvoju druzbe Studentov na podrocju trajnostni razvoj druzbe ter Nacrta za okrevanje
ter uresniCevaniju strategije trajnostnega razvoja druzbe ter in odpornost (NOO).
razvoja. medgeneracijskega dialoga. Spodbujanje prostovoljstva med Studenti in

zaposlenimi pri vklju€evanju v reSevanje
okoljskih in druzbenih problemov

KLIUCNE NEVARNOSTI Ciu(1) PREDLOGI UKREPOV
Vklju€evanje in prispevanje k Prispevek k trajnostnemu razvoju | Aktivno vklju€evanje v projekte NOO.
razvoju druzbe. druzbe.

Prispevek k razvoju storitev Nadaljevanje sodelovanja v posvetovalnem
dolgotrajne oskrbe in k telesu za dolgotrajno oskrbo Ministrstva za
oblikovanju zakonskih resitev. solidarno prihodnost.
Uresnicevanje strategije Trajnostna prenova javnih stavb. | Prijava na javno povabilo za energetsko
trajnostnega razvoja. prenovo stavbe v okviru nacrt NOO (C1K2).
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7. UPRAVLJANJE IN RAZVOJ SISTEMA KAKOVOSTI

Skrbniki Studijskih programov spremljajo kakovost na ravni Studijskega programa z rednimi
letnimi evalvacijami. Za vse Studijske programe smo v letu 2023 uporabili UL Aplikacijo za
porocanje UL - modul za Samoevalvacijo Studijskega programa.

Komisija za kakovost, katere Clan je tudi predstavnik Studentov, letno obravnava rezultate
splodne $tudentske ankete. O rezultatih ankete se izrede tudi Studentski svet ter predlaga
ukrepe za izboljSave. Rezultati Studentskih anket so javno objavljeni na spletni_strani
fakultete. Odstotek nesodelovanja Studentov v sploSni Studentski anketi se je z lanskih 29 %
povedal na 32 %. Prizadevamo si ga znizati tako, da s pomogjo Studentskega sveta,
mentorjev letnika in Studentskih predstavnikov letnika ozave§€amo Studente o pomembnosti
njihove povratne informacije. Splosno Studentsko anketo bi bilo bolje aktivirati izven Casa
izpitnega obdobja in ne v istem sklopu kot vse ostale ankete za posamitne predmete in
izvajalce.

Splosno Studentsko anketo, ki je enotna na ravni univerze, dopolnjujemo z dodatnimi
instrumenti, s katerimi dobimo specificne informacije, znacilne za izvedbo Studijskih
programov. Rezultati anket so objavljeni na spletni strani.

Med redne mehanizme smo vpeljali anketo o zadovoljstvu z izobraZevanjem v klinichem
okolju. Anketa je bila izpeljana v avgustu in septembru 2023. V anketi je sodelovalo 990
$tudentov. Studenti so ocenili skupno izku$njo z usposabljanjem v kliniénem okolju s
povpre€no oceno 4 (najvi§ja mozna ocena je 5).

V septembru 2023, na dogodku Dnevi mentorjev UL ZF, smo ponovili anketo za klini¢ne
mentorje o zadovoljstvu z mentoriranjem. V anketi je sodelovalo 62 mentorjev. Kliniéni
mentorji so ocenili svoje zadovoljstvo z opravljanjem vioge mentorja s povpre¢no oceno 4,4
(na ocenjevalni lestvici od 1 do 5, kjer 5 pomeni zelo zadovoljen). Klinicne mentorje smo
povpradali o motivih, izzivih ter pomenu izvajanja mentorskega dela, o zadovoljstvu s
sodelovanjem s fakulteto, o potrebnih dodatnih znanjih za izvajanje mentoriranja ipd.

Enkrat letno organiziramo izobraZzevalno posvetovalni dogodek Dnevi kakovosti. V
septembru 2023 smo za sodelavce UL ZF izpeljali Stiri pripravljalne delavnice za
posvetovalni obisk za &tiri izbrane tematike izboljSav: spremljanje in razvoj kakovosti
pedagosSkega dela, izboljSanje organizacije izvedbe pedagoSkega procesa, vkljuCevanje
vecjega Stevila zaposlenih v raziskovalno delo, formalna ureditev ter nadaljnji razvoj Kluba
alumni UL ZF. Pripravljalnih delavnic se je udeleZilo 32 zaposlenih UL ZF in 3 predstavniki
Studentov. Razprave in predloge z delavnic smo uporabili za pripravo gradiva za
posvetovalni obisk. Posvetovalni obisk UL je bil uspesno izveden 28. novembra 2023.
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TABELA 17: PREGLED IZBOLJSAV IN PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE KAKOVOSTI

KLJUCNE IZBOLISAVE IN DOBRE PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU IN OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Izpeljane 4 pripravljalne interne delavnice na posvetovalni obisk v okviru Dnevov kakovosti v septembru 2023. Na
delavnicah so udelezenci izmenjali poglede na izbrane teme in razmisljali o moznih reSitvah. Na vseh delavnicah so bili
prisotni predstavniki $tudentov. Izveden posvetovalni obisk na UL ZF - 28. 11. 2023.

KUUCNE SLABOSTI Clu(n) PREDLOGI UKREPOV
Razumevanje in uresnicevanje IzboljSanje zanke kakovosti in Izvedba internih delavnic za
zanke kakovosti Se ni na okrepljene kompetence zaposlenih na | opolnomoc&enje zaposlenih na podrocju
zadovoljivi ravni. podroc¢ju kakovosti. kakovosti.

Izvedba izobraZevanj za ¢lane Komisije
za kakovost.

Nacrtovanje in izvedba aktivnosti skupaj
s SSZF za povecanje odzivnosti
Studentov na splosno Studentsko

anketo.
Obremenjenost skrbnikov Studijskih | Optimiziran proces izvedbe Podpora procesom redne evalvacije
programov. samoevalvacij Studijskih programov. Studijskih programov. Organizacija

srecanj skrbnikov za izmenjavo dobrih
praks pri izdelavi samoevalvacijskega

porocila.
KLJUCNE NEVARNOSTI Clu(n) PREDLOGI UKREPOV
Zunaniji delezniki niso dovolj Vzpostavljeno sodelovanje z drugimi Razvoj modela skupne evalvacije
vklju€eni v proces samoevalvacije | institucijami na podro¢ju sistema klini€nega usposabljanja v sodelovanju z
in uresni¢evanje zanke kakovosti. | kakovosti. izbrano u¢no bazo.

8. PODPORNA PODROCJA

8.1. AVTONOMIJA IN FINANCE

V letu 2023 je UL ZF vodil dekan izr. prof. dr. Andrej Starc z ekipo prodekanov
doc. dr. Martino Oder, doc. dr. Miroljubom Jakovljevicem in doc. dr. Gregor GomiS¢kom ter
tajnikom Mojco Lesjak Dolar, univ. dipl. ekonom.

Vodstvo je s svojim delovanjem zagotavljalo ustrezno finan¢no, upravno in pravno delovanje
fakultete.
V letu 2023 je bilo pri poslovanju fakultete narejenih nekaj vecjih premikov:

= uspesen prehod na uporabo novega informacijskega sistema APIS,

= vkljuéitev v delovno skupino MZ za reSevanje problema financiranja praktiCnega
pouka in Kklini¢ne prakse v u¢nih zavodih.

Vodstvo fakultete je o svojem delu redno porocalo predstojnikom oddelkov v okviru mesecnih
kolegijev predstojnikov oddelkov, senatorjem v okviru rednih sej senata, o tekocCi problematiki
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pa so dnevno potekali pogovori med neposredno vklju€enimi osebami, glede na podrocje
problematike.

TABELA 18: PREGLED IZBOLJSAV IN PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE FINANC

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU IN OBRAZLOZITEV VPLIVA NA
KAKOVOST

Vecletna optimizacija stroSkov poslovanja fakultete in nenehna racionalizacija stroSkov sta omogod€ili, da je UL ZF v
preteklem obdobju dokonéno pokrila izgubo iz preteklih let, nastalo v letih 2012- 2013 v viSini 907.749,56 EUR. V
mesecu oktobru 2023, se je vodstvo odzvalo vabilu Ministrstva za zdravje in se aktivno vkljucilo v delovno skupino za
reSevanje problema financiranja prakticnega pouka in kliniéne prakse v u¢nih zavodih za podrocje zdravstvene
dejavnosti. UL ZF tako izboljSuje svoje zmozZnosti izvajanja poslanstva in izboljSanje pogojev za delo.

KLJUCNE NEVARNOSTI CILJI(1) PREDLOGI UKREPOV
Zmoznost izvajanja poslanstva Zagotavljanje stabilnega Dogovoriti se za ustrezni delez znotraj nove
poslovanja. delitve sredstev TSF UL za izvajanje Studijske
in raziskovalne dejavnosti fakultete.

8.2. PROCESI IN INFRASTRUKTURA

Zaradi omejenih finan¢nih sredstev so bila izvedena predvsem nujna vzdrzevalna dela
prostorov in popravila povezana z odpravljanjem napak pri delovanju (sanacija elektricne
napeljave, ki ni ve¢ zagotavljala varne uporabe prostora in sanacija strehe nad uvozom v
garazo - zamenjava hidroizolacije ter ureditev ustreznega odvodnjavanja vode).

Z namenom zagotavljanja racionalne rabe energije in zasledovanja nacel energetske
ucinkovitosti smo posodobili svetila (LED tehnologija) v najvedji predavalnici.

Sproti smo nadomes¢ali izrabljeno strojno opremo, s sredstvi ARIS in NOO pa smo nabavili
raziskovalno opremo in ucila, namenjena posodabljanju uénih vsebin.

V letu 2023 je bilo na podro¢ju informatike narejenih nekaj vecjin premikov:

= zamenjava pozarne pregrade z novejSo in zanesljivejo(Cisco),

= nakup in vzpostavitev novega Back-up streznika in streZznika za virtualno okolje
(VMware),

= zagotovitev digitalnih potrdil za zaposlene.

V letu 2023 smo postopoma zacleli s posodabljanjem zastarelih racunalnikov v kabinetih in
laboratorijih za Studijske vaje. Zamenjali smo multifunkcijske naprave za tiskanje s
sodobnejsimi.
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TABELA 19: PREGLED IZBOLJSAV IN

INFRASTRUKTURA

Letno porocilo 2023

PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE PROCESI IN

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V
PRETEKLEM OBDOBJU

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Sanacija elektriCne napeljave - stara elektricna napeljava
ni zagotavljala varne uporabe prostora.

Sanacija strehe nad uvozom v garazo - zamenjava
hidroizolacije ter ureditev ustreznega odvodnjavanja vode.
Zamenjava svetil - postopni prehod na led svetila
(zmanjSanje porabe elektricne energije).

BoljSa energetska ucinkovitost stavbe ter zagotavljanje
varnosti.

Posodobitev zastarelih racunalnikov v kabinetih in
laboratorij za Studijske vaje in posodobitev multifunkcijskih
naprav za tiskanje. Zamenjava pozarne pregrade z
novejso in zanesljivejSo(Cisco), nakup in vzpostavitev
novega Back-up streznika in streznika za virtualno okolje
(VMware), zamenjava obstojecih wi-fi tock z Eduroam

Zanesljivo in u€inkovito informacijsko okolje ter podpora.

KLJUCNE SLABOSTI CILJ(l)

PREDLOGI UKREPOV

Pripravljenost na informatizacijo
procesov.

Krepitev digitalizacije poslovanja.

Prenos procesov v okolje APIS.

Prenos procesov v okolje GC.

Popis poslovnih procesov ter reorganizacija
delovnih nalog zaposlenih.

poslovanja.

Sledenje razvoju digitalizacije ter
zagotavljanje kakovosti

Ureditev ustrezne infrastrukture za digitalno
poslovanje.

Posodobitev IKT opreme in licenc v okviru
projekta UL IKT NOO.

Interna izobrazevanja zaposlenih s podrocja
informacijske pismenosti.

Posodobitev spletne strani ter spletnih ucilnic
(Moodle) fakultete.

Prostorska stiska.
poslovanja.

Razresitev pomanjkanja
prostorov za izvajanje Studijske in
raziskovalne dejavnosti ter

Izdelava nacrta investicij v prostore in podajanje
pobude na MOL za spremembo namenske rabe
prostora pred UL ZF za namen izgradnje
prizidka.

KLJUCNE NEVARNOSTI CILJ())

PREDLOGI UKREPOV

Dvig stroSkov porabe energije
(elektrika, plin ...).

Energetska ucinkovitost stavbe v
zimskem in poletnem Casu.

Prijava na razpise za energetsko prenovo
stavb.

8.3. RAZVOJ KADROV

Na dan 31. 12. 2023 je bilo na UL ZF 130 zaposlenih za polni in krajSi delovni ¢as. V letu
2023 je bilo izvedeno nekaj nadomestnih zaposlitev po upokojitvah in ostalih prenehanjih

delovnega razmerja.

Za izvajanje dodatnih nalog v procesu uvedbe poslovno informacijskega sistema APIS je bila

v letu 2023 realizirana zaposlitev dodatnega strokovnega delavca. Ker so se zaradi prehoda
na nov informacijski sistem spremenili nekateri delovni procesi, bo posledi¢no potrebna
uskladitev sistemizacije delovnih mest v tajnistvu fakultete ter dodatna zaposlitev kadra za

informacijsko podporo.
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Zaradi Siritve raziskovalne dejavnosti je bila realizirana zaposlitev enega strokovnega
delavca za administrativno podporo znanstvenoraziskovalnemu delu.

Oviro pri zaposlovanju Se vedno predstavlja pomanjkanje denarnih sredstev in zakonske
omejitve na podroCju zaposlovanja. IzboljSati bi bilo treba finan¢ni polozaj fakultete s
pridobitvijo dodatnih sredstev za zaposlovanje iz proracunskih in drugih virov ter tako
omogociti ustreznejSe zaposlovanje. Upostevajo¢ razSiritev osnovne dejavnosti z novimi
Studijskimi programi bi bilo potrebno skladno s finanénimi zmoznostmi povecanje Stevila
zaposlenih na pedagos$kih in spremljevalnih delovnih mestih.

Fakulteta je izvajala tudi aktivnosti na podrocju izvolitev v naziv. Ugotavljamo, da do vedjih
teZzav na tem podrocju ni prihajalo in da so postopki potekali skladno z ustaljeno prakso. V
letu 2023 je bilo realiziranih 41 izvolitev v naziv.

Na podrocju izobraZzevanja zaposlenih je bilo v programe za pridobitev formalne izobrazbe v
letu 2023 vkljuéeno 6 zaposlenih, kar je nekoliko manj kot v preteklem letu. Zaposleni so se
udeleZevali tudi neformalnih oblik usposabljanja (aktivna in pasivha udelezba na
konferencah, predavanja, tecaji, izobrazevanja), pri ¢emer so se visokoSolski ucitelji in
sodelavci ter raziskovalci udelezili 225 usposabljanj, zaposleni na spremljajoCih delovnih
mestih pa 6 usposabljanj. V primerjavi s preteklim letom je Stevilo neformalnih oblik
usposabljanja ostalo priblizZno na enaki ravni. Realizirano je bilo tudi gostovanje enega
zaposlenega na tuji instituciji z namenom sodelovanja in povezovanja s partnerji v
mednarodnem prostoru, s ¢imer se povecCuje mednarodna vpetost fakultete ter povezovanje
z drugimi institucijami, kar omogoca vecjo odprtost ter Siritev znanj in spretnosti, kot tudi
prepoznavnost fakultete v tujini. Fakulteta bo tudi v prihodnje spodbujala zaposlene za
raziskovalno in pedagosko izpopolnjevanje na tujih institucijah, s ¢imer bodo lahko izpolnili
potrebne pogoje za izvolitev v naziv. Prav tako bo fakulteta Se nadalje spodbujala tudi druga
gostovanja zaposlenih v tujini, katerih namen je sodelovanje in povezovanje s partnerji v
mednarodnem prostoru in s tem povecanje mednarodne vpetosti fakultete.

Habilitacijska in izobrazbena struktura zaposlenih sta se v letu 2023 izbolj$ali. Stirje
zaposleni so pridobili habilitacijski naziv redni profesor, trije zaposleni pa so pridobili
habilitacijski naziv izredni profesor. Doktorat znanosti je pridobilo pet zaposlenih.

V okviru promocije zdravja na delovnem mestu smo zaposlenim ponudili dve izobrazevaniji:
PsiholoSko varno okolje na delovnem mestu (v marcu 2023) in Komuniciranje z zahtevnimi
sogovorniki (v decembru 2023). Zaposleni se lahko vklju€ijo v brezplacne vadbe joge, ki
potekajo dvakrat mese¢no na fakulteti.
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TABELA 20: PREGLED I1ZBOLJSAV IN PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE RAZVOJA KADROV

KLJUCNE IZBOLISAVE IN DOBRE PRAKSE V PRETEKLEM
OBDOBIJU

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

IzboljSana habilitacijska in izobrazbena struktura
(habilitacijski naziv redni profesor so pridobili Stirje
zaposleni in habilitacijski naziv izredni profesor trije
zaposleni; pet zaposlenih je pridobilo doktorat znanosti).

Bolj kompetentni zaposleni za doseganje visje kakovostne
ravni izvedbe pedagoskega ter raziskovalnega dela.

KLJUCNE SLABOSTI Ciu(1)

PREDLOGI UKREPOV

Zaradi prehoda na nov
informacijski sistem se bodo
spremenili nekateri delovni
procesi in posledi¢no bo
potrebna uskladitev
sistematizacije delovnih mest.

procesom.

Sistematizacija delovnih mest, ki
ustreza informatiziranim delovnim

ZmanjSevanje neskladij med opisi delovnih
mest in dejanskim opravljanjem delovnih nalog.

Nizka stopnja mednarodne
vpetosti fakultete ter povezovanje

z drugimi institucijami. institucijami.

Pove€ana mednarodna vpetost
fakultete ter povezanost z drugimi

Zaposlene bomo spodbujali za gostovanje na
tujih institucijah z namenom sodelovanja in
povezovanja s partnerji v mednarodnem
prostoru.

Informatizacija procesov.

vseh zaposlenih.

Uporaba novega poslovno
informacijskega sistema s strani

Dodatna zaposlitev kadra za informacijsko
podporo.

UL ZF nima formaliziranega

Podpora kariernemu razvoju

Analiza stanja in priprava osnutka nacrta

nacrta kariernega razvoja zaposlenih. kariernega razvoja zaposlenih.
zaposlenih.
8.4. ZAGOTAVLIJANJE SKLADNOSTI

V letu 2023 sta bila na UL ZF imenovana zaupnik ter namestnik zaupnika (Pravilnik o

vzpostavitvi notranje poti za prijavo po ZZPri).

Na fakulteti nismo imeli revizijskih pregledov.

Na podrocju varstva osebnih podatkov smo v letu 2023 pregledali potrebne spremembe
internih aktov za zagotovitev skladnosti z ZVOP-2 in Uredbo GDPR.

V skladu s priporoCilom Zagovornika nacela enakosti glede zagotovitve dostopnosti objektov

Vv javni rabi za ljudi z invalidnostmi po Zakonu o izenaCevanju moznosti invalidov je bila
izvedena prilagoditev dvigal slepim in slabovidnim.

TABELA 21: PREGLED IZBOLJSAV

SKLADNOSTI

IN PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE ZAGOTAVLJANJA

KLJUCNE 1ZBOLISAVE IN DOBRE PRAKSE V PRETEKLEM
OBDOBJU

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Tehni¢ne prilagoditve za ¢lane akademske skupnosti s
posebnimi potrebami (senzorno ovirani).

Zagotavljanje dostopnosti in enakih moznosti.
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KLJUCNE SLABOSTI ciu(1) PREDLOGI UKREPOV
Delovanije fakulteta skladno s Uskladitev internih dokumentov in | Pregled obstojeCega videonadzora v Iudi
predpisi. poslovanja z ZVOP-2. skladnosti z ZVOP-2 in Uredbo GDPR (odvisno

od tega potencialno priprava in sklepanje
dodatnih pogodb z obdelovalci).

Ustrezna posodobitev sklepa o izvajanju
videonadzora in obvestila po 13. ¢lenu GDPR.
Dopolnitev spletne strani ZF, ki se nana8a na
VOP.

Presoja potrebe po internem pravilniku in
potencialno sestava le-tega.

8.5.RAZVOJNI CILJI

UL ZF je aktivho sodelovala v projektih za uresniCevanje razvojnih ciliev na podrogjih
krepitve kakovosti Studija, podpore akademski skupnosti ter prenosa znanja in sodelovanja z
okoljem.

Pedagogi UL ZF so bili aktivni v projektih posodabljanja izvedbe predmetov z metodami na
Studenta osredinjenega poucevanja, digitalizacije, izkustvenega uéenja. Vklju€evali so se v
projekte Centra Digitalne UL in sodelovali kot multiplikatorji in integratoriji.

Skupaj je bilo v letu 2023 prijavljenih in izvedenih okvirno 30 samostojnih projektov v okviru
razvojnih sredstev, v katerih je sodelovalo priblizno 40 zaposlenih UL ZF.

TABELA 22: PREGLED IZBOLJSAV IN PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE RAZVOJNIH CILJEV

KLUCNE 1ZBOLISAVE IN DOBRE PRAKSE V PRETEKLEM

OBDOBJU OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Skupaj je bilo v letu 2023 prijavljenih in izvedenih okvirno 30 samostojnih projektov v okviru razvojnih sredstev, v
katerih je sodelovalo pribliZno 40 zaposlenih UL ZF.

KLJUCNE SLABOSTI Clu(n) PREDLOGI UKREPOV
Zanka kakovosti ter povezovanje | Sodelovanje z okoljem. Vzpostavitev uspesSnega sistema skupne
z delezniki pri zagotavljanju izvedbe evalvacije usposabljanja Studentov v
kakovosti delovanja fakultete. klini€nem okolju z izbranim partnerjem iz

klinicnega okolja. Zasnova skupnega spletnega
portala s klini¢no bazo, ki lahko ponudi Stevilne
prednosti za udelezene pri organizaciji in
izvedbi klinicne prakse Studentov UL ZF.

KLJUCNE NEVARNOSTI Ciu(1) PREDLOGI UKREPOV
Sledenje strategiji razvoja EU in | Zelena in digitalna prenova Posodabljanje in nadgrajevanje uenja
UL. Studijskih programov 1. in 2. zdravstvenih ved z odprtokodnimi orodji IKT.
stopnje. Izdelava aplikacije ali programa e-Portfolio oz.

digitalni delovni zvezek.
Razvoj interaktivnih e-ucnih gradiv.
Akreditacija online izbirnih predmetov.

Izkoristiti sinergijo ve¢ disciplin za | Interdisciplinarnost Studijskih Priprava (akreditacija) in izvajanje

nova spoznanja in uspesno vsebin. interdisciplinarnega izbirnega predmeta na
reSevanje strokovnih izzivov ter podrodju digitalne podpore samooskrbi starejSih
potreb druzbe. odraslih.
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Mednarodni pretok znanja in
prepoznavnost fakultete.

Internacionalizacija kurikuluma.

Oblikovanje mednarodnih modulov.

Priprava uénih vsebin v angleSkem jeziku za
podporo Studentom iz razli¢nih kulturnih ozadij.
Krepitev, razvoj in vzpostavitev novih
partnerskih odnosov s tujimi univerzami.
Organizacija strokovnih ekskurzij za domace
Studente v tujini.

Prepoznavnost, prisotnost v
javnem prostoru.

Komunikacija dosezkov v
znanosti ciljnim javnostim.

Izvedba enodnevnega dogodka, v okviru
katerega bi povezali raziskovalce in pedagoge
UL ZF z alumni.
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9. STATISTICNI PODATKI

STUDIJ

TABELA 23: STEVILO VPISANIH STUDENTOV 2022/2023

Studijski program

Redni Studij

Izredni Studij

Od tega tujci

Skupna vsota

prva stopnja Zenske |Moski |Zenske |Moski |Zenske |Moski |Zenske | Moski
univerzitetni
Sanitarno inZenirstvo 97 16 0 0 0 0 97 16
visokoSolski strokovni
Babistvo 80 0 2 0 80
Delovna terapija 141 0 0 0 141
Fizioterapija 147 31 1 0 2 0 148 31
Laboratorijska zobna protetika 45 8 10 1 2 1 55 9
Ortotika in protetika 43 10 0 0 0 0 43 10
Radioloska tehnologija 74 14 0 0 4 0 74 14
Zdravstvena nega 207 31 35 9 4 0 242 40
druga stopnja
Fizioterapija 28 3 0 0 0 1 28 3
Radiologka tehnologija 39 13 0 0 2 0 39 13
Sanitarno inZenirstvo 16 3 0 0 0 0 16 3
___ Zdravstvena nega 34 2 2 0 1 0 36 2
?ﬁﬁ‘ﬁ;’ VTS I AT I 7 951 140 48 10 17 2 999 150

TABELA 24: STEVILO DIPLOMANTOV V LETU 2023 (1. 1. 2023 — 31. 12. 2023)

Studijski program Redni Studij Izredni Studij
prva stopnja Zenske Moski Zenske Moski Zenske Moski
univerzitetni
Sanitarno inZenirstvo 35 1 0 0 35 1
visokosSolski strokovni
Babistvo 18 2 0 20
Delovna terapija 34 3 3 1 37
Fizioterapija 56 13 0 0 69 13
Laboratorijska zobna protetika 15 6 2 0 17
Ortotika in protetika 10 3 0 0 10
Radiologka tehnologija 30 5 0 0 30
Zdravstvena nega 75 7 13 3 88 10
druga stopnja
Radioloska tehnologija 11 5 0 0 11 5
Sanitarno inZenirstvo 16 0 1 0 17 0
Zdravstvena nega 14 5 0 0 14 5
Fizioterapija 13 1 0 0 13 1
Stevilo diplomantov skupaj 327 49 21 4 361 53
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TABELA 25: STEVILO TUJIH DIPLOMANTOV V LETU 2023

Studijski program Stevilo diplomantov

prva stopnja mosKki Zenske

Babistvo, 1. stopnja

BOSNA IN HERCEGOVINA 1
Fizioterapija, 1. stopnja

HRVASKA 2
Laboratorijska zobna protetika, 1. stopnja

BOSNA IN HERCEGOVINA 1
Sanitarno inzenirstvo, 1. stopnja

BOSNA IN HERCEGOVINA 1 1
Zdravstvena nega 1. stopnja

BOSNA IN HERCEGOVINA 1
ITALIJA 1
SEVERNA MAKEDONIJA 1

druga stopnja

Radioloska tehnologija, 2. stopnja

HRVASKA 1
ITALIJA 1 1
Zdravstvena nega, 2. stopnja

HRVASKA 1
Skupna vsota 2 11

TABELA 26: STUDENTI S POSEBNIM STATUSOM V $TUDIJSKEM LETU 2022/2023

Rl P SIS U Stevilo Studentov s Stevilo diplomantov s
posebnim statusom posebnim statusom
izredne socialne razmere 1 0
status trenerja 1 0
status vrhunskega Sportnika 10 9
primanjkljaji na posameznih podrocjih uenja 20 3
dolgotrajna ali kroni¢na bolezen 4 1
delna ali popolna izguba vida 3 3
delna ali popolna izguba sluha 1 0
Custvene in vedenjske motnje 4 1
status umetnika 0 2
SKUPAJ 44 19
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TABELA 27: UCITELJI IN SODELAVCI TER RAZISKOVALCI NA IZMENJAVI V TUJINI

Casovni okvir

Stevilo
visokoSolskih
uciteljev,
sodelavcev in
znanstvenih
delavcev, ki
sodelovali
pedagoskem
procesu vsaj del
predmeta

tujih

o)
pri

Stevilo
znanstvenih
delavcev
raziskovalnih
sodelavcev, ki so
bili na izmenjavi
in so sodelovali v
znanstveno-
raziskovalnem
procesu

Stevilo
visokosolskih
uciteljev,
sodelavcev, ki so
bili na izmenjavi,
in| so se
izobrazevali  ali
so sodelovali v
pedagoskem,
znanstveno-
raziskovalnem
procesu ali
umetniSkem delu
v tujini s tujimi

tujih

Stevilo
znanstvenih
delavcev in
raziskovalnih
sodelavcev, ki
so bhili na
izmenjavi  ali
so sodelovali
v
pedagoskem,
znanstvenora
ziskovalnem
procesu  ali
umetniSkem
delu v tujini s

Stevilo  tujih
administrativn
ih  delavcev
(na
spremljajocih
delovnih
mestih), ki so
prisli na
izmenjavo iz

visokoSolskimi tujimi
zavodi visokos$olskim
i zavodi
do 1 meseca 23 2 49 9 1
- - 1 - -

od 1 do 3 mesecev

od 3 do 6 mesecev

Nad 6 mesecev

ZAPOSLENI

TABELA 28: PEDAGOSKI DELAVCI GLEDE NA HABILITACIJSKI NAZIV

NEVALY 31.12. 2022 31.12. 2023

Zenske Moski Zenske Moski
LE 1 0 1 0
AV 9 1 9 1
AM 0 0 0 0
AD 6 1 5 1
PR 12 1 9 1
VP 17 4 17 3
DO 10 11 10
IP 7 6
RP 1
TABELA 29: ZAPOSLENI GLEDE NA IZOBRAZBO
Izobrazba 31.12. 2022 ‘ 31.12. 2023

Zenske Moski Zenske Moski

doktorat 37 24 39 23
znanstveni magisterij 11 1 11 1
bolonjski magisterij 25 3 23 3
univerzitetna 13 1 16 0
VSS, specializacija 1 2
vi§ja Sola ali manj 6 2 2
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KNJIZNICA

TABELA 30: KAZALCI KNJIZNICNE DEJAVNOSTI

Kazalnik 2016 2017 ‘ 2018 ‘2019 2020 2021 2022 2023 ‘

Stevilo aktivnih uporabnikov

oy 2.173 2.012 2.010 | 1.632 1.186 1.298 1.056 915
knjiznice

Stevilo &lanov, ki uporabljajo

. 1.313 1.168 1.213| 1.192 1.319 1.298 1.056 915
oddaljen dostop

Letni prirast knjizni¢nega

gradiva 921 605 796 829 656 690 501 571

Izposoja 22.125| 16.209 | 13.207 | 10.554 4.677 3.064 4.011| 3.632

Stevilo kreiranih in redigiranih
zapisov v COBISS.SI za 1.126 2411 1.045| 1.167 1.205 1.455 1.191| 1.191
bibliografije raziskovalcev

Repozitorij UL - skupno

v . 512 326 348 371 430 459 424 426
Stevilo objav

TABELA 31: PODATKI O ODDALJENEM DOSTOPU DO KNJIZNICNEGA GRADIVA

St. é&lanov uporabnikov

St. prijav osebja in

Studentov UL St. prijav ostalih ¢lanov St. vseh prijav .
2011 5.687 258 5.945 959
2012 6.787 343 7.130 1.077
2013 8.900 263 9.163 1.190
2014 12.070 172 12.242 1.304
2015 13.099 212 13.311 1.299
2016 15.746 141 15.887 1.313
2017 12.532 42 12.574 1.168
2018 13.300 51 13.351 1.213
2019 12.451 13 12.464 1.192
2020 14.253 1 14.254 1.319
2021 11.311 0 11.311 1.298
2022 7.878 2 7.880 1.056
2023 7.291 7 7.298 915

KAZALNIKI ZNANSTVENIH OBJAV

TABELA 32: éTEVILO OBJAVLJENIH ZNANSTVENIH PRISPEVKOV NA KONFERENCAH

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

TABELA 33: ODMEVNOST — STEVILO CISTIH CITATOV V 5-LETNEM OBDOBJU

2013-2017 2014-2018 2015-2019 2016-2020 2017-2021 2018-2022

2.967 3.628 3.977 3.285 3.476 3987
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10. PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV IZ
POROCILA 2022
Podrocje Cilji iz predhodnega poro¢€ila | Ukrepi iz Status ukrepa | Dodatna
predhodnega porocila obrazlozitev
realizacije
1. Odli¢nost v Preglednost in boljSa Posodobitev in Ze vkljuéeno v
izobrazevanju seznanjenost Studentov z uskladitev pravilnikov | nov Letni
njihovimi pravicami ter UL ZF ter promoviranje | program dela
obveznostmi in s postopki med Studenti (Pravilnik
njihovega uveljavljanja. o zaklju¢nem delu na
prvi in drugi stopnji
Studija, Pravilnik o
prakti¢nem
usposabljanju
Studentov, Pravilnik o
Studijskem redu na UL
ZF, Pravilnik o
Studentih s posebnim
statusom).
1. Odli¢nost v Vpisanim Studentom zagotoviti | Prenoviti vpisne pogoje |realizirano
izobraZevanju enake mozZnosti za doseganje  |tako, da se upoSteva
kompetenc Studijskega specifika opravljanja
programa. poklica, za katerega
program izobraZuje.
1. Odli¢nost v Razvoj in uvajanje novih metod |Sodelovanje v projektih | realizirano
izobrazevanju poucevanja ter uenja NOO za posodobitev
(posodobljeni Studijski programi | Studijskih programov
in kakovostnejsi Studijski (e-poucevanje, na
proces). Studenta osredinjeno
poucevanje ...).
1. Odli€nost v Okrepljena internacionalizacija |lzvajanje aktivnosti delno
izobrazevanju izobrazevanja. promocije realizirano
internacionalizacije
med Studenti in ucitelji.
Siritev nabora
mednarodnih
partnerjev za
izmenjave.
Vklju€evanije tujih
strokovnjakov v
izvedbo Studijskega
programa.
1. Odli¢nost v Prepoznavnost Studijskih Izdelava nacrta Ze vklju¢eno v
izobrazevanju programov in poklicev, za sistemati¢ne promocije |nov Letni

katere izobrazuje fakulteta.

Studijskih programov in
poklicev doma ter v
tujini.

program dela
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2. Odli¢nost v Stabilna letna rast prijavljenih in | Informiranje o aktualnih | realizirano
znanosti in tekocih projektov. razpisih in spodbujanje
umetnosti k prijavljanju projektov.
2. Odli¢nost v Stabilna letna rast prijavljenih in | Informiranje o aktualnih ' realizirano
znanosti in tekocih projektov. razpisih in spodbujanje
umetnosti k prijavljanju projektov.
2. Odli¢nost v V naslednjih 2 letih pove€ano Okrepiti sodelovanje z | Ze vkljueno v
znanosti in Stevilo raziskovalno-razvojnih gospodarstvom. nov Letni
umetnosti projektov z gospodarstvom. program dela
2. Odli¢nost v Spodbujanje in razvoj Motiviranje zaposlenih | realizirano Kandidiranje na
znanosti in znanstvenoraziskovalnega dela |v sklopu razpisu za novo
umetnosti na vseh oddelkih ZF. interdisciplinarnega programsko
raziskovalnega dela na skupino.
ZF.
2. Odliénost v Doseci pozitivho finan¢no stanje Pogovori in realizirano
znanosti in na fakulteti in stabilno pojasnjevanje situacije
umetnosti financiranje. na nivoju univerze in
ministrstva.
2. Odli¢nost v Povecati finanéne moznosti za | Pogovori in Ze vkljuéeno v
znanosti in nakup raziskovalne pojasnjevanje situacije | nov Letni
umetnosti infrastrukture. na nivoju univerze in program dela
ministrstva.
2. Odliénost v V naslednjih 2 letih pove¢ano Pogovori z MORS in delno Potekajo pogovori
znanosti in Stevilo raziskovalno-razvojnih spodbujanje realizirano in usklajevanja za
umetnosti projektov z MORS. sodelavcev za to vzpostavitev
sodelovanije. skupnega
raziskovalnega
programa.
2. Odliénost v Vzpostaviti novo raziskovalno Prijava na razpis. ostaja na ravni | Na razpisu UL
znanosti in skupino na ZF, ki bo vklju€evala predloga prijava nove
umetnosti vse "zdravstvene profile" na raziskovane
fakulteti in interdisciplinarno skupine ni bila
razvijala stroko uspesna.
3. Prenos Povezovanje z uporabniki Motivirati zaposlene za | ze vklju¢eno v
znanja in znanja prek kakovostnih ponudb | sodelovanje pri izvedbi |nov Letni
umetnosti programov vsezivljenjskega vsezivljenjskega ucenja | program dela
izobrazevanja. v okviru Centra za
vsezivljenjsko ucenje
UL ZF.
3. Prenos Zagotavljanje pogojev za Spremljanje in realizirano
znanja in prenos znanja in sodelovanje z | promocija primernih
umetnosti uporabniki. javnih razpisov za
sofinanciranje
projektov.
3. Prenos Vklju€evanje Studentov v prenos | Spodbujanje objav ze vkljuCeno v
znanja in znanja in sodelovanje z ¢lankov Studentov pod | nov Letni
umetnosti okoljem. vodstvom mentorjev na  program dela
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spletnih portalih, v
strokovnih in
znanstvenih revijah.
Izvajanje projektov, ki
vklju€ujejo partnerje iz
gospodarstva in
negospodarstva ter
Studente.
3. Prenos Povezovanje alumnov, Organizacija vsaj realizirano Obves¢anje
Zznanja in zaposlenih in $tudentov. enega dogodka letno alumnov na
umetnosti za alumne. spletnem portalu
Informiranje in Alumni online.
vklju€evanje alumnov v Organizacija 2.
aktivnosti na fakulteti. sre¢anja Alumnov
- december 2023.
6. Sistem Ustrezen nabor instrumentov za | Splo$ni vpraalnik za | realizirano Za Studente
kakovosti spremljanje kakovosti. klinicne mentorje o izvedeno prek
zadovoljstvu z Studentske
mentoriranjem informatike VIS
Studentov se vpelje kot pred vpisom v visji
sistemski instrument. letnik. Za
mentorje izvedeno
Anketa o zadovoljstvu na Dnevu
Studentov z mentorjev.
izobrazevanjem v
kliniénem okolju se
vpelje kot sistemski
instrument.
6. Sistem Vzpostavljeno sodelovanje z Vzpostavili bomo delno Obnovitev
kakovosti drugimi institucijami na podro¢ju | sodelovanje z izbrano  realizirano dogovora z UKC o
sistema kakovosti. ucno bazo pri razvoju nadaljevanju
modela skupne aktivnosti.
evalvacije klinicnega
usposabljanja.
6. Sistem IzboljSana zanka kakovosti. Dopolnitev spletnega | ostaja na ravni
kakovosti vpraSalnika za predloga
evalvacijo izvedbe
predmeta z aktualnimi
vprasaniji.
6. Sistem Okrepljene kompetence Izvedba internih realizirano Izvedba delavnic
kakovosti zaposlenih na podrocju delavnic za v septembru 2023
kakovosti. opolnomocenje - priprava na
zaposlenih na podrocju posvetovalni
kakovosti. obisk.
6. Sistem Zagotavljanje kakovosti Aktivnosti na podro¢ju | delno Aktivnosti Se
kakovosti Studijskih programov. Prenova | prenove Studijskih realizirano potekajo na nivoju

Studijskih programov.

programov Delovna
terapija 1. stopnja,
Radiolo$ka tehnologija

oddelkov.
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1.in 2. stopnja,
Zdravstvena nega 1. in
2. stopnja.
7. Podporna Ustrezno temeljno financiranje | Analiza poslovanja ter | Ze vklju€eno v
podrocja - razmer delovanja in nov Letni
avtonomija in oblikovanje program dela
finance argumentirane pobude
za ustrezno ureditev
prenove temeljnega
financiranja fakultete.
7. Podporna Pokritje izgube iz preteklih let. | Optimizacija stro8kov | realizirano Za pokrivanje
podrocja - poslovanja. izgube nismo
avtonomija in prejeli dodatnih
finance sredstev.
7. Podporna Optimizacija poslovnih procesov Nadaljevanje popisa delno Zaradi uvedbe
podrocja - znotraj fakultete. poslovnih procesov. realizirano APIS nadaljujemo
procesi in z analiziranjem
infrastruktura obstojecih
poslovnih
procesov z
namenom
optimizacije le-
teh.
7. Podporna Zanesljivo IKT okolje. Posodobitev IKT in delno Posodobitev
podrocja - mrezne opreme. realizirano omreZja za bolj
procesiin stabilno delovanje
infrastruktura interneta,
zamenjava
pozarnih pregrad.
Posodobitev
multimedijske in
IKT opreme.
7. Podporna Uporaba novega poslovno Prenos procesov v Ze vklju¢eno v | Uporaba osnovnih
podrocja - informacijskega sistema APIS  okolje APIS nov Letni modulov.
procesiin program dela
infrastruktura
7. Podporna Krepitev digitalizacije Ureditev ustrezne ze vkljuceno v | Nakup digitalnih
podrocja - poslovanja infrastrukture za nov Letni potrdil za vse
procesiin digitalno poslovanje. program dela | zaposlene.
infrastruktura
7. Podporna Povelan obseg uporabe Prenos procesov v Ze vklju€eno v | Arhiviranje in
podrocja - dokumentnega sistema GC. okolje GC. nov Letni obves¢€anje.
procesiin program dela
infrastruktura
7. Podporna Energetska u€inkovitost stavbe | Spremljanje porabe Ze vklju€eno v | Zamenjava svetil
podrocja - v zimskem in poletnem Casu. elektriCne energije, nov Letni in vgradnja
procesiin vode in plina ter program dela |senzorjev gibanja
infrastruktura ozave$c€anje ter postopni
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uporabnikov objekta prehod ma LED
glede racionalne rabe svetila ter
ter ugotavljanje sanacija
primernosti razsvetljave elektricne
za opravljanje napeljave
posameznih opravil v (laboratorij OP,
pisarnah, kabinetih in Sl)
predavalnicah.

7. Podporna Nakup novih u€il, raziskovalne |V skladu s finanénimi  delno

podrocja - in druge opreme. zmoznostmi bomo realizirano

procesiin nadomestili dotrajana

infrastruktura ucila, raziskovano
opremo in drugo
opremo.

7. Podporna BoljSi izkoristek prostora v V skladu s finanénimi | Zze vklju¢eno v

podrogja - razpoloZljivih kabinetih in zmoznostmi bomo nov Letni

procesi in ureditev novih prostorov za izvedli investicijska program dela

infrastruktura izvedbo Studijskega procesa in | vlaganja v preureditev

dela v podpornih sluzbah. prostorov in njihove
namembnosti
(kabinetov, hodnika ...)

7. Podporna Prizidek oz. najem dodatnih Iskanje prostorskih Ze vkljuéeno v

podrocja - prostorov za izvedbo reSitev za izvedbo nov Letni

procesiin Studijskega procesa. Studijskega procesa. program dela

infrastruktura

7. Podporna Zagotoviti varnost stavbe in Preverjanje potresne ostaja na ravni

podrocja - ravnanja zaposlenih v primeru | varnosti stavbe, na¢rt | predloga

procesiin naravnih nesre¢ (npr. potres). ravnanja zaposlenih v

infrastruktura primeru naravnih
nesrec€.

7. Podporna Priprava strategije zunanjega in | lzdelava nacérta ostaja na ravni

podrocja - notranjega komuniciranja. komuniciranja. predloga

procesiin

infrastruktura

7. Podporna Prepoznavnost fakultete. Vkljuevanje delno

podrocja - zaposlenih v promocijo | realizirano

procesiin znanosti (mediji).

infrastruktura Promocija
izobrazevalnih
programov in poklicev.

7. Podporna Sistematizacija delovnih mest, |ZmanjSevanje neskladij Ze vklju¢eno v

podrogja - razvoj ki ustreza informatiziranim med opisi delovnih nov Letni

kadrov delovnim procesom. mest in dejanskim program dela
opravljanjem delovnih
nalog.

7. Podporna Poveana mednarodna vpetost  Zaposlene bomo ze delno V letu 2023

podrocja — fakultete ter povezanost z spodbujali za vkljuéeno v realizirano
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razvoj kadrov

drugimi institucijami.

gostovanje na tujih nov Letni

institucijah z namenom | program dela

sodelovanja in
povezovanja s partnerji
v mednarodnem

Letno porocilo 2023

gostovanje enega
zaposlenega na
tuji instituciji z
namenom
sodelovanja in

prostoru. povezovanja s
partnerji v
mednarodnem
prostoru.
7. Podporna Povecano $tevilo zaposlenih s | Zaposlene bomo realizirano IzboljSana
podrocja — habilitacijskim nazivom izredni | spodbujali za habilitacijska
razvoj kadrov profesor in redni profesor. gostovanje na tujih struktura
institucijah, s ¢imer (habilitacijski
bodo lahko izpolnili naziv redni

potrebne pogoje za
izvolitev v naziv.

profesor so
pridobili tirje
zaposleni in
habilitacijski naziv
izredni profesor
trije zaposleni).

7. Podporna
podrocja - razvoj
kadrov

Uporaba novega poslovno
informacijskega sistema s strani
vseh zaposlenih.

Dodatna zaposlitev
kadra za informacijsko
podporo.

nov Letni

ze vklju¢eno v

program dela

7. Podporna
podrocja - razvoj
kadrov

Podpora kariernemu razvoju
zaposlenih.

Analiza stanja in
priprava osnutka nacrta | nov Letni
kariernega razvoja
zaposlenih.

ze vklju€eno v

program dela

8. Razvaojni cilji

Uporaba in razvoj odprtih uénih
gradiv na UL v luci spodbujanja
njihovega soustvarja s Studenti
(A.1l.1)

Uporaba in razvoj
odprtih u¢nih gradiv na
UL v luci spodbujanja
njihovega soustvarja s
Studenti

realizirano

4 projekti: -
Interaktivno
ucenje tehnologije
CAD/CAM v
zobozdravstvu z
uporabo IKT; - E-
vsebine
zdravstvene nege
in prve pomodi; -
Interaktivho
ucenje
biomehanika z
uporabo odprte
IKT; - Priprava na
porod in
starSevstvo - od
ideje do izvedbe
zdravstveno-
vzgojnega
nastopa za
bodoce starSe.

8. Razvaojni cilji

Razvoj podpornega sistema za

Aktivnost 1: Pilotne

realizirano

6 zaklju€enih
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ucitelje in Studente na podrocju
vklju€evanja IKT in sodobnih
tehnoloskih resitev v pedagoski
proces (A.ll.2).

posodobitve predmetov
z didakti¢no uporabo

KT.

Letno porocilo 2023

posodobitev
predmeta z
didakti¢no
uporabo IKT v letu
2023.

8. Razvaojni cilji | Razvoj podpornega sistema za | Aktivnost 2: Skupnost | realizirano 3 zakljucena
ucitelje in Studente na podrocju | multiplikatorjev za sodelovanja v
vklju€evanja IKT in sodobnih didakti¢no uporabo IKT skupnosti
tehnoloskih resitev v pedagoski multipliaktorjev
proces (A.1l.2).

8. Razvaojni cilji | Razvoj podpornega sistema za | Aktivnost 3: Enoletni realizirano Aktivno
ucitelje in Studente na podrocju | projekti razvoja sodelovanje v 11
vklju€evanja IKT in sodobnih metodologije in enoletnih
tehnolodkih resitev v pedagoski | tehni€nih reditev za projektih, ki Se
proces (A.1l.2). razlicne z IKT-podprte potekajo.

ucne pristope

8. Razvojni cilji | Razvoj modela za izvajanje Skupnost integratorjev | realizirano Sodelovanje dveh
kombiniranega izobrazevanja in |za didaktiéno uporabo pedagoskih
izobraZevanja na daljavo v lu¢i | IKT v pedagoSkem sodelavcev v
internacionalizacije in virtualne | procesu skupnosti
mobilnosti (B.11.2). integratorjev.

8. Razvojni cilji | Uvajanja in razvoja odprtih Prilagajanje Studijskih | realizirano Pot do diplome
izobrazevalnih virov znotraj programov potrebam VSSP Babistvo -
pedagoskega procesa (S.C.1.2) | netradicionalnih skupin. od ideje do

zagovora

8. Razvojni cilji | Razvoj vsebine inovativnih Razvoj vsebine realizirano Sodelovanje 1
transnacionalnih uénih inovativnih pedagoskega
skupnosti na podrocju na izzivih |transnacionalnih u¢nih sodelavca v
temeljeCih raziskav ter inovacij | skupnosti na podrocju transnacionalni
znotraj partnerstva evropskih na izzivih temeljecih ucni enoti
univerz Eutopia raziskav ter inovacij EUTOPIA:

znotraj partnerstva Learning
evropskih univerz Community
Eutopia Nursing Care

8. Razvaojni cilji | Razvoj in krepitev sodelovanja v | 1zvedba 3-4 mesecnih | realizirano izvedena 1
okviru transnacionalnih mobilnosti mobilnost uciteljev
medinstitucionalnih u€nih
skupnosti (B.I1.3)

8. Razvaojni cilji | Okrepiti in razviti dodatne Sodelovanje v Projektu | realizirano Sodelovanje v

aktivnosti za nadarjene Studente
in Studentke (S.D.1.2)

prepoznavanja in dela
Z nadarjenimi
Studentkami in Studenti

- razvoj smernic.
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11. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI UREJAJO
DELOVANJE UL

1. Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03
— UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 — UZ121,140,143, 47/13 —
Uz148, 47/13 — UZ90,97,99, 75/16 — UZ70a in 92/21 — UZ62a)

2. Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17, 175/20 — ZIUOPDVE,
57/21 — odl. US, 54/22 — ZUPS-1, 100/22 — ZSZUN in 102/23)

3. Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, $t.
35/17, 24/19, 65/22, 61/23 in 2/24)

4. Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva do 2030 (Uradni list RS, &t. 49/22)

5. Statut Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 4/17, 56/17, 56/17, 14/18, 39/18, 57/18, 66/18,
10/19, 22/19, 36/19, 47/19, 82/20, 104/20, 168/20, 54/21, 97/21, 159/21, 162/21, 163/21 —
popr., 202/21, 39/22, 49/22, 60/22, 135/22, 156/22, 64/23, 77/23, 77/23, 112/23 in 12/24)

6. Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, st. 28/00, 33/03, 79/04, 36/06,
18/09, 83/10, 8/19, 36/21 in 107/23)

7. Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, §t. 186/21 in 40/23)

8. Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030 (Uradni list RS, st.
49/22)

9. Drugi predpisi o visokoSolski in raziskovalni ter razvojni dejavnosti

Sluzbe UL pri svojem delu uporabljajo tudi vse druge zakone in pravilnike posameznega
podro¢ja, na primer kadrovskega, finanénega, veterinarskega, kulturnega. Vse predpise, ki
urejajo poslovanje UL kot celote, UL objavlja na spletni strani.
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12. PREDSTAVITEV CLANICE

DEKAN

izr. prof. dr. Andrej Starc

PRODEKANJA ZA STUDIJSKE ZADEVE

doc. dr. Martina Oder

PRODEKAN ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST

doc. dr. Gregor Gomiscek

PRODEKAN ZA KAKOVOST

doc. dr. Miroljub Jakovljevi¢

TAINIK

Mojca Lesjak Dolar

Vodja Sluzbe za Studijske zadeve: Marjeta Rot

Vodja Finanéno-racunovodske sluzbe: Jasmina Garvanovi¢

Vodja Kadrovske sluzbe: Ema Rebernik

Vodja Projektne in mednarodne pisarne: mag. Barbara Babnik

Vodja Sluzbe za kakovost: mag. Darja Habjani¢

Predstojnica knjiZznice: Vesna Denona

PREDSTOJNIKI ODDELKOV

Oddelek za babistvo: vis. pred. Anita Prelec
Oddelek za delovno terapijo: pred. dr. Katarina Galof
Oddelek za fizioterapijo: izr. prof. dr. Renata Vauhnik

Oddelek za protetiko: vi$. pred. mag. Tomaz Lampe

Oddelek za radioloSko tehnologijo: vi$. pred. Erna Aluki¢

Oddelek za sanitarno inzenirstvo: izr. prof. dr. Rok Fink

Oddelek za zdravstveno nego: pred. dr. Manca Pajni¢
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PREDSTAVITEV ZDRAVSTVENE FAKULTETE

Zdravstvena fakulteta Univerze v Ljubljani izvaja visoko strokovno izobrazevanje, ki po
ISCED Klasifikaciji sodi v Studijsko podrocje (72) zdravstvo (zdravstvena nega, zdravstvene
tehnike) ter v okviru tega izvaja univerzitetni Studijski program |. stopnje Sanitarno
inzenirstvo, visokoSolske strokovne Studijske programe |. stopnje Babistvo, Delovna terapija,
Fizioterapija, Ortotika in protetika, Laboratorijska zobna protetika, RadioloSka tehnologija in
Zdravstvena nega ter Studijske programe Il. stopnje Fizioterapija, RadioloSka tehnologija,
Sanitarno inZenirstvo in Zdravstvena nega. Visoko3olska strokovna Studijska programa
Babistvo in Zdravstvena nega izobrazujeta za poklica, ki sta EU regulirana.

Na fakulteti kot organizacijske enote delujejo oddelki, tajniStvo, knjiznica, Center za

vsezivljenjsko u€enje in Znanstvenoraziskovalni institut, kot je razvidno iz organigrama.

Na Zdravstveni fakulteti deluje 13 kateder:

Katedra za babiStvo

Katedra za biomedicino v zdravstvu

Katedra za biofiziko in biomehaniko

Katedra za delovno terapijo

Katedra za druzbene vidike zdravja in zdravstva
Katedra za fizioterapijo

Katedra za javno zdravje

Katedra za ortotiko in protetiko

Katedra za radiolosko tehnologijo

Katedra za zdravstveno ekologijo in nadzorstvo
Katedra za zdravstveno in sanitarno mikrobiologijo
Katedra za zdravstveno nego

Katedra za zdravstveno vzgojo.
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13. POROCILO PREDSEDSTVA STUDENTSKEGA SVETA UL ZF
(pripravil Matej Smre¢nik)

V $tudijskem letu 2022/2023 je Studentski svet Zdravstvene fakultete (v nadaljevanju SSZF)
vodil predsednik Gorazd Levi¢nik, Student Studijskega programa Sanitarno inzenirstvo.
Podpredsednisko funkcijo je opravijal Matej Smrecnik, Student progama Sanitarno
inZenirstvo, ki je v zaCetku meseca oktobra 2023 prevzel delo predsednika kot vrsilec
dolznosti, vse do konstituiranja novega SSZF. Funkcijo tajnika je opravljala Nea Smolej,
Studentka programa Zdravstvena nega.

V $tudijskem letu 2022/2023 so &lani SS ZF zavzeto izpolnjevali svoje dolznosti. Tudi v tem
Studijskem letu je kljuéno vlogo igrala ucinkovita komunikacija med vodstvom fakultete,
ugitelji, zaposlenimi in Studenti. Preko kanalov - Facebook in Instagram strani SSZF - smo
Studentom skozi vse leto zagotavljali pravoCasne, pomembne in ustrezne informacije.
Svetniki SSZF so se redno udelezevali sej senatnih komisij in delovnih teles UL ZF ter sej
Studentskega sveta, s tem pa pomembno prispevali k razli¢nim dejavnostim, ki so izboljSale
izvajanje Studijskega procesa na fakulteti. SS ZF je vse $tudentske ocene pedagoskega dela
visoko3olskih uciteljev in sodelavcev oddal v predpisanih rokih ter se udeleZeval preizkusnih
predavanj za izvolitve v naziv.

SS ZF je intenzivno sodeloval s Studentskim svetom Univerze v Ljubljani. Prisotnost na vseh
sejah in aktivna udelezba v pomembnih razpravah sta okrepili povezavo in zagotovili boljSo
zastopanost Studentskih interesov. V tem kontekstu je svetnik Matej Smreénik v vlogi
podpredsednika Studentskega sveta Univerze v Ljubljani bistveno prispeval k napredku in
skladnosti Studentskih pobud na univerzitetni ravni.

SS ZF je okrepil svoje sodelovanje s Studentsko organizacijo Zdravstvene fakultete —
Pacienti (v nadaljevanju SOZF) in Sportnim drutvom Zdravstvene fakultete. Skupaj smo
razvili in implementirali Sirok spekter zanimivih in koristnih projektov, namenjenih Studentkam
in Studentom UL ZF. Poleg tega smo v proces izvedbe projektov aktivno vklju€ili Studente-
tutorje UL ZF, kar je prispevalo k vedji angaziranosti Studentov in spodbudilo medsebojno
sodelovanje.

V januarju 2023 smo se skupaj s Studenti tutorji in visokoSolskimi uCitelji UL ZF udelezili
15. Informative, slovenskega sejma izobrazevanja in poklicev na Gospodarskem razstaviScu.
Na tem dogodku smo uspesSno predstavili Studijske programe UL ZF in pritegnili veliko
zanimanje bodocih Studentov in Studentk za vpis. Poleg tega smo v januarju 2023 pripravili
predloge prejemnikov Priznanja UL ZF, ki se podeljuje Studentom za izjemne dosezke v
obstudijskih aktivnostih. Prav tako smo soorganizirali delavnico z naslovom "Osvobodi se
stresa, izgorelosti in strahu?", ki jo je na Studentskem Kampusu vodil Andrej Pesec,
univ. dipl. politolog. V mesecu februarju 2023 smo sodelovali pri izvedbi informativnih dni in
bodocCe brucke in bruce toplo sprejeli v avli fakultete. V sklopu informativnih dni smo za
dijake pripravili atraktivne video vsebine, ki izpodbudijo zanimanje za udelezbo na
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informativnih dnevih in morebitni kasnejsi vpis na enega izmed nasih Studijskih programov.
Obravnavali smo rezultate splodne Studentske ankete 2021/2022 in podali predloge za
izboljave v naslednjem $tudijskem letu. Skupaj s SOZF smo v zadetku meseca februarja
2023 organizirali smu€anje na smuciS¢u Cerkno, ki se ga je udelezilo 60 nasih Studentov.
Organiziran je bil tudi izlet v Benetke v ¢asu tradicionalnega beneSkega karnevala. Pridruzili
smo se tudi humanitarni pomocCi prizadetim na potresnem obmocju v Turciji in Siriji ter z
zbiranjem osnovnih potrebs¢in pomagali omiliti posledice potresa. Podprli smo peticijo za

zagotavljanje brezplacnih menstrualnih pripomockov v izobraZevalnih ustanovah.

Marca 2023 smo v sodelovanju s SOZF v okviru obstudijskih dejavnosti organizirali tridnevni
izlet v Banjaluko, Sarajevo in Mostar. UdeleZzenci so se lahko prepustili bogatemu programu,
ki je vkljuCeval vodene oglede znamenitosti, pokuSanje lokalnih specialitet in druzabne
dogodke. Ob mednarodnem dnevu Zena, 8. marca, smo na UL ZF v Zenskih sanitarijah
zagotovili brezplane menstrualne pripomocke, s &imer smo ozavescali 0 pomembnosti
izbire kvalitetnih menstrualnih izdelkov. Poleg tega smo v sodelovanju z ZdruZenjem
radiologov Slovenije organizirali izlet na Dunaj, kjer smo se udelezili radioloSkega kongresa.
Preostali Cas izleta smo izKkoristili za raziskovanje in odkrivanje Carov avstrijske prestolnice.
Ta pestra paleta aktivnosti je dodatno obogatila Studijsko izkusnjo nasih Studentov, jim
ponudila kulturno in strokovno raznolikost ter spodbudila mednarodno sodelovanje in
povezovanje. V sklopu meseca kulture v marcu 2023 se je med drugim v Studentskem
kampusu odvila tudi delavnica znakovnega jezika, ki jo je vodil g. Roman Demir.

V aprilu 2024 smo za Studente programa fizioterapije organizirali dvodnevno delavnico
kinezioloSkega tapinga. Ta te€aj je bil zasnovan z namenom opolnomocenja Studentov za
uporabo tapinga v lokomotorne fizioterapevtske namene. Prav tako smo v tem mesecu
uspesno organizirali sedaj ze tradicionalni bowling dogodek v areni Woop, kjer je bil odziv
tako velik, da smo zapolnili vse steze. Poleg tega smo v avli fakultete organizirali
razdeljevanje zdravega zajtrka nasSim Studentom. V sklopu aktivnosti v avli fakultete je bil
izveden tudi kavni dan, ki je Studentom ponudil priloZnost za druzenje in sprostitev. Ta
raznolikost dogodkov ne samo obogati Studentsko izkuSnjo, ampak je tudi spodbudila k
zdravemu zivljenjskemu slogu in h krepitvi skupnostnega duha med Studenti.

Poletni meseci so prinesli bolj umirjen tempo, osredotocenost na izpitno obdobje in pocitniski
premor. Kljub temu smo s SOZF v maju 2023 organizirali nekaj pomembnih dogodkov. Med
njimi je bil tradicionalni izlet v zabaviS¢ni park Gardaland. V sodelovanju z Oddelkom za
babiStvo smo praznovali mednarodni dan babic. Prav tako smo obelezili mednarodni dan
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov. V maju smo aktivno podprli peticijo proti ukinitvi
Studentskih bonov. V avgustu 2023 smo se osredotoCili na zbiranje osnovnih potrebs¢in za
zrtve poplav v Sloveniji. Septembra 2023 smo ob svetovnem dnevu fizioterapije izvajali
aktivnosti, usmerjene v ozave$Canje o pomembnosti fizioterapeviske vioge v procesu
zdravljenja. Ta niz dogodkov je prispeval k bogatenju Studentskega Zivljenja in poudaril naso
zavezanost druzbeni odgovornosti.
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V oktobru 2023 smo na prvi Studijski dan v sodelovanju z vodstvom, profesoriji, Studenti tutorii
in SOZF toplo pozdravili nove $tudente. V tem mesecu smo prav tako uspe$no izvedli
2. piknik UL ZF, ki se ga je udelezilo ve¢ kot 350 Studentov UL ZF. Upamo, da se bo ta
dogodek v prihodnje uveljavil kot stalnica v koledarju Studentskih prireditev na UL ZF. V
oktobru 2023 smo soorganizirali Teden Sporta UL ZF, ki je ponujal raznolike aktivnosti, kot so
tekmovanja v odbojki, koSarki, nogometu, bowling in kostanjev pohod na Ljubljanski grad. V
sklopu tedna Sporta je potekala tudi delavnica o zdravem Zzivljenjskem slogu. Ob zakljucku
oktobra 2023 smo v sklopu svetovnega dneva delovnih terapevtov prek socialnih omreZij
ozavesScali o pomenu dela delovnih terapevtov.

V mesecu novembru 2023 smo v sodelovanju s SOZF organizirali tradicionalni
10. Zdravstveni vikend ZF, tokrat znova na Debelem Rti¢u. Udelezilo se ga je 100 Studentov
in Studentk UL ZF. Kot vsako leto smo pripravili pester nabor izobrazevalnih, zabavnih in
Sportnih vsebin. Dogodek smo prijavili tudi na Razpis za sofinanciranje Studentskih projektov
iz sredstev SS UL, na katerem smo dobili najvisje Stevilo tock izmed vseh prijavijenih
projektov Studentskih svetov €lanic. Za sredstva smo zaprosili tudi UL ZF, ki je privolila v
kritje stroSkov prevoza na Debeli Rti¢, za kar se ji iskreno zahvaljujemo.

SS ZF je sklical konstitutivno sejo za $tudijsko leto 2023/2024, kjer smo izvolili novo vodstvo
ter Studentske predstavnike v senatnih komisijah in organih fakultete. Predstavnike vodstva
SS ZF tako predstavljajo Matej Smre¢nik (predsednik), Katja Krenos (podpredsednik) ter
Nea Smolej (tajnik). Ostale informacije o izvoljenih predstavnikih Studentov po Studijskih
smereh so objavljene na spletni strani fakultete.

Konec meseca novembra 2023 smo izvedli 1. redno sejo, na kateri smo med drugim potrdili
finan¢éni nacért in predlagali v imenovanje nove ¢lane Akademskega zbora ZF iz vrst
$tudentov. Konec leta smo v sodelovanju s SOZF ter Humanitarnim drustvom Enostavno
pomagam od 11.12. 2023 do 15. 12. 2023 organizirali dobrodelni teden UL ZF v okviru
dobrodelne akcije »Bozi€kova tovarna daril« s tradicionalnim Dobrodelnim boZi¢nim stand -
upom z Vidom Vali¢em. S skupnimi moémi nam je uspelo obdarovati kar 150 otrok iz
socialno ogrozenih druzin. V zaCetku meseca decembra 2023 smo obelezili svetovni dan
boja proti aidsu in v sklopu tega v avli fakultete delili kondome in rdege pentlje. Cez mesec
sta se zvrstila Se izleta v Budimpesto in predbozi¢ni Zagreb.

Studentski svet v sodelovanju s SOZF, Sportnim drustvom ZF in UL ZF vsako leto spodbuja
in podpira naSe izjemne Sportno aktivne Studente pri razliénih Sportnih dejavnostih izven
Studijskega okvira. V letu 2023 so Studenti in Studentke UL ZF nadaljevali z zavzetim
sodelovanjem v razliCnih univerzitetnih Sportnih panogah. Dekletom odbojkarske ekipe UL
ZF je uspelo v letu 2023 na univerzitetnem prvenstvu osvojiti odlicno 2. mesto, s ¢imer so
potrdile svoj status podprvakinj z odli¢no predstavo v finalu.

Studentski svet bo v $tudijskem letu 2023/2024 nadaljeval z izpolnjevanjem svojega
poslanstva, s ciliem zagotoviti Studentom in Studentkam UL ZF €im boljSo in bogato Studijsko
izkusnjo. Kot organ fakultete si bomo prizadevali za produktivno in konstruktivno sodelovanje
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z vodstvom in zaposlenimi, s ¢imer bomo poskusali prispevati k bolj kakovostnemu
Studentskemu Zivljenju, tako na podrocju Studija kot tudi na podrocju obstudijskih dejavnosti.

Z zdruzenimi mo¢mi in skupnimi prizadevanji si bomo prizadevali ustvariti okolje, kjer vsak

Student lahko doseze svoj polni potencial in s tem prispeva k skupni rasti in uspehu.

TABELA 34: PREGLED IZBOLJSAV IN PREDLOGOV UKREPOV ZA PODROCJE STUDENTSKEGA SVETA

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V
PRETEKLEM OBDOBJU

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Aktivno udejstvovanje predstavnikov SSZF na
posvetovalnem obisku UL s podajanjem predlogov za
izboljSanje in razvoj kakovosti pedagoskega dela.

Aktivno vkljutevanje predstavnika/-ov SSZF v
postopke omogoca Studentski vpogled na tematiko,
kar prispeva k SirSemu (celovitejSemu) pogledu na
obravnavano temo in k vloZku v smislu dodatnih
dobrih predlogov in k u€inkoviti implementaciji le -
teh.

Pester nabor delavnic in usposabljanj ter Sirok nabor
stojnic. Kakovostna izvedba organiziranih dogodkov.
Delo na projektih, ki spodbujajo raznolikost in

inkluzivnost na fakulteti, in sicer tako, da se zagotovi,
da so vse Studentske skupine ustrezno zastopane in

Pripomoglo k prepoznavnosti Studentskega sveta.

Delavnice in usposabljanja dopolnjujejo uradni ucni
nacrt in omogocajo pridobivanje dodatnih vesc&in in
znanj ter popestrijo Studijsko zivljenje.

podprte.

KLJUCNE SLABOSTI

CILI(l)

PREDLOGI UKREPOV

Nezadostna in premajhna izbira
Sporta v okviru obstudijskih
dejavnosti.

Ponuditi obSiren in raznovrsten
izbor Sportnih dejavnosti in
aktivnosti v okviru obstudijskih
dejavnosti.

Iskanje priloZznosti za povecanje
izbora Sportnih aktivnosti in se
povezati z drugimi fakultetami v
smeri skupne nadgradnje izbora.

Upad odzivnosti na splosno anketo
zmanj$ana in skromno
izpolnjevanje UL anket. Nizka
odzivnost na izpolnjevanje anket in
vpraSalnikov o kakovosti
predavanj, seminarjev in prakti¢nih
va,j.

IzboljSati odzivnost Studentov na
izpolnjevanje sploSne Studentske
ankete in ozavestit Studente glede
pomembnosti vestnega in
doslednega izpolnjevanja UL
anket.

Ozavescati Studente o
pomembnosti izpolnjevanja UL
anket na uradnih urah 8S ZF preko
socialnih omrezjih Studentskega
sveta in Studentske organizacije.
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IV. RACUNOVODSKO POROCILO
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PRILOGA

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v/na Univerza v Ljubljani, Zdravstvena fakulteta

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izbolj$evanje sistema finanénega poslovodenja
in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da
obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresni¢evanje proratuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila
o doseganju ciljev: tveganja, da splo$ni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se obvladujejo na Se
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoc¢a, da se opredelijo kljuéna tveganja, verjetnost
nastanka in vpliv doloCenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno,
uéinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro¢ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/na
Univerza v Ljubljani, Zdravstvena fakulteta

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske sluzbe za podroja: ..........cccveireirininicn e e

X samoocenitev vodij organizacijskih enot za podroéja: vse poslovne funkcije

- ugotovitev (RaCunskega sodi$¢a RS, proracunske inSpekcije, Urada RS za nadzor prorauna, nadzornih
organoV EU,...) Za POAIOCA: ..c.cceiuiiiiiiiiiiiiiiiinie ettt b e sttt et nes

V/Na Univerza v Ljubljani, Zdravstvena fakulteta je vzpostavljen(o):

1. Primerno Kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

OO

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

D



2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, doloc¢en je nadin ravnanja z
njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

OXC00

3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) e ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

LIOCXC]

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

I I

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuc¢uje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, =
b) na preteznem delu poslovanja, ]
¢) na posameznih podrocjih poslovanja, ]
d) e ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi, ]
e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

(W

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:
Navedite sedez in mati¢no $tevilko skupne notranjerevizijske sluzbe:

DOOO0O0O0O0O00
ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Deloitte revizija d.o.o.

Navedite sedez in mati¢no Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Dunajska 165, 1000 Ljubljana




Mati¢na Stevilka: 1647105000

Ali (sprejeti) finan¢ni naért (proracun), za leto na katerega se Izjava nanasa,
presega 2,086 mio EUR D

Datum zadnjega revizijskega poro¢ila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:
(dan XY , mesec XY in leto 20XY) 29.11.2022

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:

V letu 2023 sem na podro¢ju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite 1, 2
oziroma 3 pomembne izboljSave):

- uporaba novega poslovno informacijskega sistema (izboljsava 1)
o et co ss ot 1o stonannassTanessSars el eane et Thous s aeansannsass®is Bourasaunsannesatontssnsesssarenssnseesnnass (izboljsava 2)
AR ROL RS - AT OO0 Do OO0 T SSUeOUREO TR U TN 0% DUV O 8- 98- O ot AUOUUIOat S (izboljsava 3)

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejSa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo
obvladovanje):

- kadrovsko tveganje - preobremenjenost zaposlenih zaradi sprememb obstojecih delovnih procesov,
zaradi uporabe novega poslovno-informacijskega sistema. — ukrep: popis procesov dela in zaposlovanje
dodatnega kadra (tveganje 1, predvideni ukrepi)

SR O T T O SO O - O - SOOI R~ SO SO O PO (tveganje 2, predvideni ukrepi)
| Tt euscunensansonsns s tTanesaTonencs s tesoseunsThansetnaressantansnnssnsanasnsassansa e B teanaanssnans Measasone (tveganje 3, predvideni ukrepi)

Datum podpisa predstojnika: 28. 2.2024
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1. RACUNOVODSKE USMERITVE

1.1 Nacela sestavljanja raéunovodskih izkazov

Zdravstvena fakulteta Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju ZF) se uvrs¢a med pravne osebe
javnhega prava, kot dolo€en uporabnik enotnega kontnega nacrta. Racunovodske izkaze
sestavlja po nacelu obradunskega obdobja za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu in
kot posredni uporabnik proracuna isto€asno po nacelu denarnega toka.

Pri sestavljanju raCunovodskih izkazov sta bili upostevani temeljni raunovodski predpostavki
upostevanja poslovnega dogodka in ¢asovna neomejenost delovanja.

1.2 Zakonske in druge pravne podlage za sestavo raéunovodskih izkazov

ZF kot pravna oseba javnega prava pri vodenju poslovnih knjig in pripravi letnih porodil
uporablja naslednje predpise:

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/1999, 124/2000, 79/2001, 30/2002,
110/2002 - ZDT-B, 56/2002 - ZJU, 127/2006 - ZJZP, 14/2007 - ZSPDPO, 109/2008,
49/2009, 38/2010 - ZUKN, 107/2010, 110/2011 - ZDIU12, 46/2013 - ZIPRS1314-A,
101/2013, 101/2013 - ZIPRS1415, 38/2014 - ZIPRS1415-A, 14/2015 - ZIPRS1415-D,
55/2015 - ZFisP, 96/2015 - ZIPRS1617, 80/2016 - ZIPRS1718, 71/2017 - ZIPRS1819,
13/2018, 195/2020, 18/23 ZDU-10, 76/23)

- Zakon o raCunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/1999, 30/2002 - ZJF-C, 114/2006 -
ZUE)

- Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo poro€ila o dosezZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, &t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10)

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10 - popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19,153/21 in 133/23)

- Slovenske raCunovodske standarde, kadar obravhavanje katere od racunovodskih
postavk ni dolo¢eno z zakonom o racunovodstvu in podzakonskimi akti.

Drugi predpisi, ki smo jih upostevali pri pripravljanju in predlaganju porocila za leto 2023:

1. Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011,
97/2012, 108/2013, 94/2014, 100/2015, 84/2016, 75/2017, 82/2018, 79/2019, 10/2021,
203/2021, 158/22 in 133/23)

2. Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javhega prava
(Uradni list RS, &t. 134/2003, 34/2004, 13/2005, 114/2006 - ZUE, 138/2006, 120/2007,
112/2009, 58/2010, 97/2012, 100/2015, 75/2017, 82/2018, 133/23)

3. Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, &t. 45/2005, 114/2006 - ZUE, 138/2006, 120/2007, 48/2009,
112/2009, 58/2010, 108/2013, 100/2015)

4. Racunovodska pravila Univerze v Ljubljani ter Racunovodska pravila UL Zdravstvene
fakultete

5. Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, &t. 117/2006, 90/2007,
76/2008, 56/2008, 92/2008, 5/2009, 96/2009, 110/2009 - ZDavP-2B, 43/2010, 59/2011,
30/2012, 24/2012, 94/2012, 81/2013, 50/2014, 23/2015, 82/2015, 68/2016, 69/2017,
79/2018, 66/2019, 172/2021, 105/22 — ZZNSPP, 12/24)

6. Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, st. 109/2007,
68/2009 in 137/2021)



7. Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o
racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 117/02, 134/03 in 108/13)

8. Druge predpise, ki urejajo finanéno poslovanije, placilni promet in so v zvezi s predmetom
poslovanja.

Racunovodsko porocilo je del poslovhega letnega poro€ila, katerega vsebino, €lenitev in
obliko dolo¢a Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava. 15. €len pravilnika tako dolo¢a, da pojasnila k izkazom obsegajo
obvezne priloge in raCunovodske informacije, ki jih dolo€a 26. ¢len pravilnika, pa tudi druge
informacije, za katere uporabniki enotnega kontnega nacrta presodijo, da so pomembne za
razkritje postavk v raunovodskih izkazih.

Pri pripravi racunovodskega porocila sledimo postavkam raunovodskih izkazov, ki so
podrobno dolo¢ene s samim enotnim kontnim nacértom.

Racunovodsko porocilo je v skladu z 20. do 23. ¢lenom Zakona o raCunovodstvu sestavljeno
iz:

e Bilance stanja s prilogama o

*  stanju in gibanju neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in
*  stanju opredmetenih dolgoro¢nih finanénih nalozb in posojil.

e |zkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

*  po vrstah dejavnosti,

*  po nacelu denarnega toka.

Izkaza rac¢una financnih terjatev in naloZb dolo€enih uporabnikov,
e |zkaza raCuna financiranja dolo¢enih uporabnikov in
e Pojasnil k raCunovodskim izkazom.

1.3 Vrednotenje raéunovodskih kategorij

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih s centi. Poslovni dogodki, nominirani v tujih
valutah, se preradunajo v evre na dan nastanka po srednjem tecaju Banke Slovenije.
TecCajne razlike, ki se pojavijo do dneva poravnave taksnih terjatev ali do dneva bilance
stanja, se Stejejo kot postavka finan¢nih prihodkov oz. finanénih odhodkov. Na bilanéni
presecni dan se terjatve in obveznosti preracunajo na sredniji teCaj Banke Slovenije.

Vse postavke vrednotimo v skladu s Pravilnikom o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravinikom o nacinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in Slovenskimi raunovodskimi
standardi.

¢ Neopredmetena sredstva
Neopredmetena sredstva zajemajo nalozbe v pridobljene dolgoro¢ne materialne pravice, ki
se odpisujejo po 10-odstotni amortizacijski stopnji in programsko opremo, ki se odpisuje po
20-odstotni amortizacijski stopniji.
Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih z vstetimi uvoznimi in
nevracljivimi nakupnimi dajatvami.

e Opredmetena osnovna sredstva

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi ZF izkazuje: zemljiS€a, zgradbe, opremo in drobni
inventar, katerega doba uporabnosti je daljSa od enega leta. Opredmetena osnovna sredstva
se izkazujejo po nabavni vrednosti, ki zajema nakupno ceno osnovnega sredstva, uvozne in
nevracljive nakupne dajatve ter stroske, ki jih je mogoCe neposredno pripisati osnovnemu
sredstvu, zlasti stroSke dostave in namestitve.

Opredmetena osnovna sredstva, katerih posami¢na nabavna vrednost po dobaviteljevem
obracunu ne presega vrednosti 500 EUR, lahko fakulteta izkazuje na podlagi svojih kriterijev
kot osnovno sredstvo ali skupinsko kot drobni inventar.



Sredstva drobnega inventarja, katerih posami¢na nabavna vrednost ne presega 500 EUR, se
lahko razporedijo med material.

Odtujena in izniCena opredmetena osnovna sredstva niso ve predmet knjigovodskega
evidentiranja.

Pri tem nastali dobiCki se izkaZejo med prevrednotenimi poslovnimi prihodki, izgube pa med
prevrednotenimi poslovnimi odhodki.

Med dolgoro¢nimi sredstvi so v evidenci tudi sredstva, ki so ze v celoti odpisana oziroma
amortizirana in katerih sedanja vrednost je enaka ni¢ in se Se vedno uporabljajo za
opravljanje dejavnosti (Solska ucila in laboratorijska oprema, pohistvo, racunalniki in druga
racunalniSka oprema in druga osnovna sredstva).

e Amortizacija
ZF osnovna sredstva odpisuje posamiéno po metodi enakomernega <asovnega
amortiziranja.
Uporabljane amortizacijske stopnje v letu 2023 so bile enake stopnjam rednega odpisa, ki jih
dolo¢a Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev.

e Terjatve
Terjatve se delijo na kratkoro¢ne in dolgoro¢ne. Del dolgoro&nih terjatev, ki zapade v placilo
v roku do enega leta, se v bilanci izkazuje med kratkoro&nimi terjatvami.
Terjatve vseh vrst se v zaletku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob
predpostavki, da bodo popla¢ani.
Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane, ali pa niso poravhane v
rednem roku, so izkazane kot dvomljive in sporne in se izkazujejo na kontih popravka
vrednosti. Popravki vrednosti terjatve se tvorijo individualno po posameznih terjatvah, na
podlagi ocene izterljivosti terjatve in se izkazujejo v breme prevrednotenih odhodkov.
Dani predujmi so placila dobaviteljem, ki $e niso poracunana z vrednostjo dobavljenih koli€in
oziroma opravljenih storitev.
Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so terjatve do uporabnikov,
za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave oziroma obcine.

e Denarna sredstva
Denarna sredstva, ki jih sestavljata gotovina v blagajni, knjizni denar na podracunu pri Upravi
za javna placila, se izkazujejo po nominalni vrednosti.

e Casovne razmejitve

Z aktivnimi €asovnimi razmejitvami so zajeti kratkoro€no odloZeni stroSki in kratkoro¢no
nezaraCunani prihodki. Kratkoroéno odloZeni stroSki vsebujejo zneske, ki ob svojem
nastanku Se ne bremenijo tekoCega obracunskega obdobja. Kratkorono nezaracunani
prihodki so prihodki, ki Ze vplivajo na poslovni izid, Eeprav Se niso bili zaraCunani in placani.
S pasivnimi Casovnimi razmejitvami so zajeti vnaprej vracunani strodki in kratkoro&no
odlozeni prihodki. Med kratkoroCne pasivne Casovne razmejitve se izjemoma izkazujejo
prihodki za daljSe obdobje od 12 mesecev, in sicer v primerih, predvidenih s Pravilnikom o
racunovodstvu UL, e je na podlagi ustrezne listine jasno razvidno, da bo storitev opravljena
v obdobju, ki je daljSe od 12 mesecev.

e Zaloge
Zaloge se vrednotijo po metodi zaporednih cen (FIFO), ki je doloCena z Racunovodskimi
pravili Zdravstvene fakultete.

e Obveznosti
KratkoroCne obveznosti se ob zaCetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o
njihovem nastanku, s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo placilo.
Kratkoro¢ni dolgovi zajemajo kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do
zaposlenih, obveznosti iz naslova prejetih predujmov in vars€in, kratkorocne obveznosti do
uporabnikov enotnega kontnega nacrta in druge kratkoro¢ne obveznosti.



o Sklad premozenja
Sestavni deli sklada so:
— sklad za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
— sklad za dolgoro¢ne finanéne nalozbe
— presezek prihodkov nad odhodki
— presezek odhodkov nad prihodki

e Prihodki
Prihodki se raz€lenjujejo na poslovne, finan¢ne, druge in prevrednotene.
Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih proradunskih sredstev drZzavnega in
evropskega proraCuna za izvajanje javne sluzbe, neproracunski prihodki za izvajanje javne
sluzbe, prihodki iz naslova prodaje proizvodov in storitev na trgu ter drugih dejavnosti ZF.
Med finanéne prihodke sodijo prihodki iz naslova obresti od danih depozitov ter drugi financni
prihodki.
Druge prihodke sestavljajo neobiCajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu
povecujejo izid rednega poslovanja.
Prevrednoteni poslovni prihodki se praviloma pojavljajo ob odtujitvah opredmetenih osnovnih
sredstev in neopredmetenih sredstev, ¢e njihova prodajna vrednost presega knjigovodsko
vrednost, zmanjSano za morebitne prevrednotene popravke sklada premoZenja. Kot
prevrednoteni poslovni prihodki se pojavljajo tudi odpisi obveznosti iz prejSnjih let in drugi
prevrednoteni prihodki.

e Odhodki
Odhodki se delijo na poslovne, finanéne, druge ter prevrednotene poslovne in prevrednotene
finan¢ne odhodke.
Poslovni odhodki so stroski materiala, stroski storitev, stroSki amortizacije, stroski dela in
drugi stroski.
Finan¢ni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nanaSajo na zaraCunane zamudne
obresti in negativne tecajne razlike ter drugi finanéni odhodki.
Drugi odhodki so neobicajne postavke, ki v obravhavanem poslovnem letu zmanjSujejo izid iz
rednega delovanja.
Prevrednoteni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi,
neopredmetenimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve, ¢e zmanjSanje
njihove vrednosti ni krito s posebnim prevrednotenim popravkom obveznosti za sredstva v
upravljanju.

1.4 Daveéni status Zdravstvene fakultete

ZF je zavezanka za DDV, ker v skladu z Zakonom o DDV presega obdavcljiv promet nad
50.000 EUR in je imela v letu 2023 2 % odbitnega deleza.

ZF je bila v letu 2023 zavezanka za davek od dohodka pravnih oseb. S spremembo
Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava, se davek od dohodka pravnih oseb izkazuje v razredu 8 — ugotovitev
rezultata.

1.5 Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov na dejavnost
javne sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev natrgu

Zakon o zavodih dovoljuje, da javni zavodi pod doloCenimi pogoji, ki so opredeljeni v zakonu,
izvajajo poleg javne sluzbe tudi trzno dejavnost. Univerza ima v svojem Odloku o
preoblikovanju in Statutu UL opredeljeno javno sluzbo oziroma trzno dejavnost. Na podlagi te
opredelitve ZF razvrSc€a tudi prihodke, pridobljene iz opravljanja trzne dejavnosti.

Pri razmejevanju odhodkov na tiste, ki se nanasajo na javno sluzbo in tiste, ki se nanasajo
na prodajo blaga in storitev na trgu, ZF upoS$teva nacelo, da je potrebno ob nastanku
poslovnega dogodka dolociti, za kakSno vrsto dejavnosti gre.



2. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Pojasnila k racunovodskim izkazom se nana$ajo na najpomembnej$e spremembe in razkritja

v letu 2023 glede na leto 2022.

2.1

Bilanca stanja

Tabela 1: Povzetek obrazca Bilanca stanja ZF na dan 31. 12. 2023

Zap.

12

14
19

22
23
29

92
93
9412
9413

Kazalci iz bilance stanja

Stopnja odpisanosti neopredmetenih
dolgoro¢nih sredstev

Stopnja odpisanosti nepremic¢nin
Stopnja odpisanosti opreme

Delez nepremicnin v sredstvih
Delez opreme v sredstvih

Indeks kratk. obv. na kratk. sredstva

Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v
kratkoro€nih obveznostih

SREDSTVA

DOLGOROCNA SREDSTVA IN

SREDSTVA V UPRAVLJANJU
KRATKOROCNA SREDSTVA

KratkoroCne terjatve do kupcev

Kratkoro&ne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta

Aktivne €asovne razmejitve

ZALOGE

AKTIVA SKUPAJ
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROC. OBV. IN PASIVNE CAS.

RAZMEJ.

Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev

Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja
Pasivne Casovne razmejitve

LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve
Dolgoro&ne rezervacije

Presezek prihodkov nad odhodki

Presezek odhodkov nad prihodki

PASIVA SKUPAJ

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

AOP 003/002
AOP 005/004
AOP 007/006
AOP 004-005/032
AOP 006-007/032
AOP 034/012*100

AOP 043/034

2023 2022
4.767.093,58 4.736.404
3.397.622,89 2.081.216

74.075,49 7.911

598.687,02 618.396
103.509,72 23.235

33.792,50 36.608

8.198.508,97 6.854.228

0 0
1.887.322,71 1.215.014
101.261,17 30.486
129.909,52 86.387
997.954,25 631.889
6.311.186,26 5.639.214
295,01 0
0 0
685.040,62 120.911
0 0
8.198.508,97 6.854.228
0 0
Tekoce leto

92,6

455

87,8

52,1

6,0

55,5

52,9

Indeks 23/22

100,6
163,3
936,4

96,8
445,5
92,3
119,6

155,3
332,2
150,4
157,9
111,9

119,6

Predhodno leto

92,6
42,8
93,8
65,4

3,6
58,4

52,0



A. Dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju

¢ Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivhe €asovne razmejitve

V letu 2023 smo nabavili licence v viSini 3.646,80 EUR.

¢ Nepremic¢nine
Nabavna vrednost nepremicnin je ostala nespremenjena, zaradi obraCuna amortizacije pa se
je povecala stopnja odpisanosti nepremicnin.

e Oprema
Skupna vlaganja v opremo in druga opredmetena osnovna sredstva so v letu 2023 znaSala
380.110,01 EUR.

Nabavili smo pedagosko opremo — ucila v viSini 179.080,79 EUR, raCunalniSko opremo v
viSini 89.246,01 EUR, opremo za ucilnice, kabinete in pisarne v visini 5.998,98 EUR,
laboratorijsko opremo v visini 26.014,61 EUR, raziskovalno opremo v viSini 41.322,49 EUR,
ter drugo opremo v visini 19.082,07 EUR. Nabavili smo tudi drobni inventar v skupni viSini
6.982,94 EUR in knjizniéno gradivo v visini 12.382,12 EUR.

Vi§ja nabavna vrednost v primerjavi z lanskim letom je posledica nabav v okviru projekta
ULTRA in NOO_IKT opreme.

Zdravstvena fakulteta se Ze dalj ¢asa sooCa z zastarelostjo opreme. Nabavna vrednost Ze
odpisane opreme, ki se Se uporablja, znasa 2.610.196,75 EUR (v letu 2022 — 3.684.352
EUR), in sicer po naslednjih kategorijah:

_ nabavna vrednost
naziv sredstva sredstev, ki so ze v
celoti amortizirana v €

zgradbe

pohistvo 731.666,35
laboratorijska oprema 127.543,90
druga oprema 1.496.333,62
racunalniki 229.880,76
druga ra¢unalniSka oprema 20.936,20
oprema za promet in zveze 3.835,92

neopredmetena sredstva
bioloSka sredstva
Skupaj 2.610.196,75

V letu 2023 smo zaradi zastaranosti, poskodovanosti in okvar odpisali in izloCili sredstva v
viSini 393.936,79 EUR in sicer raCunalniSke programe v visini 4.393,83 EUR, pedagosko
opremo — ucila v viSini 43.831,75 EUR, pohistvo v visini 175.992,79 EUR, laboratorijsko
opremo Vv viSini 2.905,48 EUR, opremo za promet in zveze v visini 5.712,19 EUR,
raCunalniSsko opremo v visini 62.475,60 EUR, drugo opremo v viSini 2.236,09 EUR,
raziskovalno opremo v visini 21.951,04 EUR ter drobni inventar v viSini 74.438,02 EUR.



B. Kratkoro¢na sredstva; razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve

Vi§ja kratkoro€na sredstva v primerjavi z lanskim letom so posledica viSjega dobroimetja pri
banki, visjih kratkoroCnih terjatvah do kupcev in drugih kratkoroCnih terjatvah in visjih aktivnih
Casovnih razmejitev. Hkrati smo imeli nizje kratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta.

o Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah in kratkoroéne finan¢ne
nalozbe
Stanje sredstev na vpogled, ki so izkazana na postavki dobroimetje pri bankah in drugih
financnih institucijah, je bilo na dan 31. 12. 2023 v viSini 2.603.278,53 EUR.

o Kratkoroéne terjatve do kupcev
Na tej postavki izkazujemo terjatve za Solnine in druge prispevke rednih in izrednih
Studentov, s katerimi imamo sklenjene pogodbe za obrocno odplacilo Solnin in drugih
prispevkov ter terjatve za zaracunano blago in storitve v skupni viSini 74.075,49 EUR. ViSje
terjatve v primerjavi s preteklim letom so posledica izdanih raunov za celotne Solnine v letu
2023.

Letos nismo oblikovali popravka vrednosti terjatev.

Tabela 2: KratkoroCne terjatve do kupcev

zapadlost znesek v € | znesek v € | namen (npr. | ukrepi za
(terjatev v | (knjizeno na | Solnina) njihovo
osnovni popravku poravnavo
vrednosti) terjatev KTO oz. razlog
129) neplacila
terjatve, ki Se niso 62.278,19 Solnina
zapadle v placilo
do 1 leta 11.514,70 Solnina, prispevki SMS
Studentov, trzne opomniki,
raziskave opomini
od 1do5let 282,60 odlo¢be in sklepi za | opomini
Stud. proces
nad 5 let
Skupaj 74.075,49

e Dani predujmi in vars€ine
Danih predujmov in vars€in v letu 2023 ne izkazujemo.

¢ Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Na tej postavki izkazujemo terjatve do UL za sredstva za Studijsko dejavnost, raziskovalne
projekte in terjatve do drugih uporabnikov EKN v visini 598.687,02 EUR.

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV EKN (KTO SK. 14)

kratkoroc¢ne terjatve do upor. EKN znesek v €
denarna sredstva, vezana pri zakladnici

ostali proradunski uporabniki vir MIZS 535.554,47
ostali proradunski uporabniki vir ARRS 53.109,95
ostali proradunski uporabniki ostalo 10.026,60
Skupaj 598.687,02




e Druge kratkoroc¢ne terjatve
Na tej postavki izkazujemo terjatve do ZZZS in ZPIZ za boleznine in invalidnino v viSini
11.609,31 EUR, terjatve do zaposlenih iz naslova akontacij za sluzbeno pot v viSini
3.926,22 EUR, plaane akontacije za DDPO v viSini 2.172,84 EUR ter terjatev za vstopni
DDV v viSini 166,46 EUR.

o Aktivne €asovne razmejitve
Na tej postavki izkazujemo kratkoroéno odloZzene odhodke za placilo Solnin miladih
raziskovalcev, €lanarin in vnaprej placane stroSke za projekte ULTRA, SmartNurse, FOOD
IMPROV'IDERS, UppScale, Genonurse, Jacardi ter Neurocare v skupni viSini
103.509,72 EUR.

C. Zaloge

Na tej postavki izkazujemo zaloge ucbenikov in promocijskega materiala v visini 33.792,50
EUR.

D. Kratkoroéne obveznosti in pasivhe €asovne razmejitve

Vi§je kratkoroCne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve v primerjavi s preteklim letom so
posledica:

- vi§jih kratkoro€nih obveznosti do zaposlenih in drugih kratkoro¢nih obveznosti iz
poslovanja, vis§jih kratkoro¢nih obveznosti do dobaviteljev v drzavi ter kratkorocnih
obveznosti do posrednih uporabnikov proracuna drzave

- vi§je oblikovanih pasivnih ¢asovnih razmejitev iz naslova namenskih sredstev od vpisnin ter
Solnin ter viSjega zneska prenosa prihodkov projektov ARRS, EU in trznih in drugih
projektov. V visini 15.591,09 EUR smo oblikovali pasivhe &asovne razmejitve za prejete
prihodke razvojnega sklada financiranja — RSF, v viSini 162.344,50 EUR za prejeta sredstva
za povecano Stevilo vpisnih mest na BA in 75.760,67 EUR za prejeta sredstva za povecano
Stevilo vpisnih mest na RT.

o Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme
KratkoroCnih obveznosti za prejete predujme v letu 2023 ne izkazujemo.

o Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih
KratkoroCne obveznosti se nanaSajo na obraCunane plate in nadomestila za mesec
december 2023, ki se zaposlenim izplaajo v januarju 2024 ter redno delovno uspeSnost za
obdobije od julija 2023 do decembra 2023, ki se zaposlenim izpla¢a v januarju 2024 v skupni
visini 476.217,99 EUR.

o Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev se nanaSajo na obveznosti za nabavljen material in
storitve v viSini 101.261,1 EUR.

¢ Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja
Na tej postavki izkazujemo obveznosti za prispevke iz plag, obveznosti po pogodbah o delu
(avtorske in podjemne pogodbe), obveznosti za davek od dobi¢ka in davek na dodano
vrednost in odtegljaje od pla¢ zaposlenim v viSini 129.909,52 EUR.

o Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
Na tej postavki izkazujemo skupaj 181.979,78 EUR, od tega se 23.402,33 EUR nanaSa na
poravnavo obveznosti do UL in ostalih ¢lanic. Znesek se nanaSa na prefakturiranje stroSkov
UL, najem prostora in opreme na Institutu za anatomijo UL MF in AG ter Solnine mladim
raziskovalcem BF. 155.137,05 EUR se nana$a na poravhavo obveznosti do zavodov za
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opravljanje prakse in vaj Studentov ter drugih storitev.3.440,40 EUR se nana$a na stroSke
banke in Sigen-ce.

Na tej postavki izkazujemo kratkoro¢no odlozene prihodke iz naslova prevzetih obveznosti

Pasivne ¢asovne razmejitve

za naslednje namene:

© 0 N o 0o b~ WN P

N R R R R R R R R R R
O © ® N o U1l A W N R O

QD
N

Pasivne €éasovne razmejitve skupaj:

Programske skupine po pog. z ARRS / ARIS

Raziskovalni projekti po pog. z ARRS / ARIS
Mladi raziskovalci po pog. z ARRS / ARIS
Drugi projeki po pog. z ARRS / ARIS

Nacionalni projekti - drugi prorac¢unski viri

Izredni Studij 1. in 2. stopnje

Izredni Studij 3. stopnje

Druga sredstva za Studijsko dejavnost

Obstudijska dejavnost Studentov

Namenska sredstva od vpisnin

Sodelovanje z gospodarstvom

Projekti Evropske unije

Drugi mednarodni projekti

Mednarodna mobilnost

ZalozniSka dejavnost

Namenske donacije podjetij

Vnaprej placane stanarine, najemnine

Kotizacije

Pedagosko andragosko izobraZevanje

Drugo (nastejte spodaj):

nerazporejeni projekti

E. Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

997.954,25

39.905,88
58.822,40
10.064,60
60.921,50
10.847,25
232.300,00

253.696,26
8.965,21
38.415,67
36.886,51
121.430,65

17.098,77

41.266,61

67.332,94
67.332,94

Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti so

sredstva, ki so po Zakonu o visokem Solstvu v lasti Univerze.

V letu 2023 se je Sklad premozenja povecal za 669.227,31 EUR. Na njegovo spremembo je

vplivalo:
+ 12.520,09 EUR | NOO_IKT oprema
+ 95.027,00 EUR | DIIP- u€ila in oprema za RT
+ 561.680,22 EUR | Presezek prihodkov nad odhodki
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2.2 lzkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov

Tabela 3:
Povzetek obrazca - Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov
8. Naziv 2023 2022 Indeks 23/22 Struktura 2023
%
I PRIHODKI
A PRIHODKI OD POSLOVANJA 8.878.975,33 7.553.285,00 118,0 99,9
B FINANCNI PRIHODKI 163,87 4.236,00 4,0 0,0
C DRUGI PRIHODKI 8.846,69 65.305,00 14,0 0,1
¢ PREVREDNOT. POSL.PRIHODKI 3.160,01 5.328,00 59,0 0,0
D CELOTNI PRIHODKI 8.891.145,90 7.628.154,00 117,0
Il ODHODKI
E STROSKI BLAGA, MAT.IN STOR. 1.823.552,38 1.655.605,00 110,0 219
F STROSKI DELA 6.108.006,93 5.505.711,00 111,0 734
G AMORTIZACIJA 351.386,17 158.745,00 221,0 42
H REZERVACIE 0,00 0,00 0,0
J DRUGI STROSKI 43.460,70 28.820,00 151,0 0,5
K FINANCNI ODHODKI 242,97 610,00 40,0 0,0
L DRUGI ODHODKI 4,99 12,00 42,0 0,0
M PREVREDNOT. POSL.ODHODKI 362,05 0,00 0,0
N CELOTNI ODHODKI 8.327.016,19 7.349.503,00 113,0
0 PRESEZEK PRIHODKOV 564.129,71 278.651,00
P PRESEZEK ODHODKOV 0,00 0,00
Davek od dohodka prawnih oseb 2.449,49 2.173,00 113,0 0,0
PRESEZEK PRIHODKOV (uposteva DDPO) 561.680,22 276.478,00
PRESEZEK ODHODKOV (uposteva DDPO) 0,00 0,00

Kot je razvidno iz tabele, so CELOTNI PRIHODKI v letu 2023 znasali 8.891.145,90 EUR in
so bili nominalno za 17 % visji od prihodkov, dosezenih v letu 2022.

Prihodki iz poslovanja so bili v letu 2023 doseZeni z izvajanjem javne sluzbe in trzne
dejavnosti.

Visji prihodki poslovanja v letu 2023 glede na preteklo leto so rezultat visjih prihodkov:
- vir MVZI za Studijsko in razvojno dejavnost (16,21 %)

- vir ARIS (50,13 %)

- vir EU (8,78 %)

- vir Sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU (775,49 %),

- vir Drugi viri (8,74 %)

Na viru Cenik storitev, med katere uvrS€amo Solnine za izredni Studij in ostale prispevke za
redni in izredni Studij, je priSlo do 29,62 % znizanja prihodkov v primerjavi s preteklim letom.
Tudi na viru Trg je priSlo do 14,40 % znizanja prihodkov v primerjavi s preteklim letom.

Finanéni prihodki v letu 2023 zna$ajo 163,87 EUR.
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Med drugimi prihodki prihaja v letu 2023 do znizanja zaradi viSjega zneska donacije ter
prejetih odSkodnin zavarovalnice v letu 2022.

CELOTNI ODHODKI v letu 2023 zna$ajo 8.327.016,19 EUR in so nominalno za 13 % visji
od odhodkov, doseZenih v preteklem letu.

Stroski materiala so se zviSali za 1,89 %. K zviSanju so prispevali visji fiksni stroSki
(elektrika 44,69 %, voda 29,72 %, ogrevanje 1,82 %). StroSki dostopa do e-literature so se
povisali za 58,51 %. Stroski ostalega materiala so se zniZali za 18,71 %.

Stroski storitev so se zviSali za 12,97 % glede na preteklo leto. K temu so prispevali visji
stroski tekoCega vzdrZzevanja zgradbe, najema opreme, zavarovanja, vaj in prakse Studentov
v ucnih zavodih, strokovnega izpopolnjevanja zaposlenih, reprezentance, stroski varovanja,
zalozniskih in tiskarskih storitev, objave Clankov, telefonskih storitev in is€enja ter stroSki
Studentskega dela (zaradi Studentskih projektov). NiZje strodke pa smo imeli na postavkah
najem prostorov, tekoCe vzdrZzevanje racunalnidke in druge opreme in izplacil po podjemnih

pogodbah.
Stroskov investicijskega vzdrzevanja v letu 2023 ne izkazujemo.
Stroski za sluzbena potovanja so se glede na predhodno leto zviSali za 36,28 %,

Stroski vaj in prakse v u¢nih zavodih so se glede na predhodno leto zvisali za 13,10 %.
Vzrok je neenakomerno prejemanje racunov.

Stroski dela so v letu 2023 zna$ali 6.108.006,93 EUR in predstavljajo 73,35 % vseh
odhodkov. V primerjavi s preteklim letom so visji za 10,93 %. K poviSanju le-teh so prispevali
vi§ji stroski pla¢ in nadomestil plag, ki so nastali zaradi rednih napredovanj, napredovanj v
nazivih, dviga placnih razredov ter dodatnih dopolnilnih zaposlitev na novo pridobljenih
projektih (ULTRA).

Drugi stroski so v letu 2023 zna8ali 43.460,70 EUR in predstavljajo 0,52 % vseh odhodkov.
V primerjavi s preteklim letom so visji za 50,80 %. Obsegajo dajatve za stavbno zemljiSce,
takse in pristojbine, ¢lanarine v mednarodnih organizacijah, Stipendije Studentom (v okviru
mobilnosti CEEPUS), stroSek sindikalnega zaupnika ter ostale stroSke (zahtevki za
akontacije za zdruZena sredstva za financiranje skupnih nalog UL).

Finanéni odhodki so v letu 2023 znaSali 242,97 EUR na postavki odhodki za obresti in
teCajnih razlik, ki se hkrati izkazujejo med finan&nimi prihodki, ki nastanejo pri zapiranju
prehodnega konta odliva 110910.

Amortizacija predstavlja 4,21 % vseh odhodkov. Amortizacija neopredmetenih in
opredmetenih osnovnih sredstev je izraCunana v visini 351.386,17 EUR in se krije iz tekoc€ih
prihodkov.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so v letu 2023 znasali 362,05 EUR.

Poslovno leto 2023 smo zaklju€ili s presezkom prihodkov nad odhodki v viSini
561.680,22 EUR, davek od dohodkov pravnih oseb znaSa 2.449,49 EUR. Presezek
prihodkov nad odhodki v viini 337.041,58 EUR se nameni za investicije, investicijsko
vzdrzevanje in opremo. Presezek prihodkov nad odhodki iz vira ARIS se v viSini
91.983,10 EUR nameni za nabavo raziskovalne opreme, v visini 132.655,54 EUR pa za
razvoj dejavnosti za stroSke materiala, storitev in dela na institucionalnem stebru financiranja
— upravljavske in podporne dejavnosti.
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2.3 Pojasnilo k obrazcu Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev
za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Delovne uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v letu 2023 in 2022 nismo
izplacevali.
2.4 lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah

dejavnosti

Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti — obracunsko v EUR brez centov

SKUPAJ JAVNA SLUZBA Delez v % TRG Delez v %
CELOTNI
PRIHODK| 8.891.145,90 8.793.357,22 98,91 % 97.788,68 1,09 %
CELOTNI
ODHODKI 8.327.016,19 8.250.474,48 99,08 % 76.541,71 0,92 %

Prihodki za izvajanje javne sluzbe predstavljajo 98,91 % v celotnih prihodkih in 1,09 % iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu. V strukturi odhodkov predstavljajo odhodki za
izvajanje javne sluzbe 99,08 %, odhodki iz naslova trga pa 0,92 % celotnih odhodkov.

2.5 Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka

NAZIV Oznaka ZNESEK(EUR)
za AOP Tekode leto Predhodno leto
2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 9.233.343,02 7.767.395
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE
SLUZBE 402 9.097.817,25 7.655.486
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 431 135.525,77 111.909
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 8.053.408,70 7.407.942
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE
SLUZBE 438 7.978.047,56 7.332.114
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 75.361,14 75.828
PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI 485 1.179.934,32 359.453
PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0 0

PRIHODKI

Visji prihodki za izvajanja javne sluzbe v primerjavi s preteklim letom so posledica vi§jih
prejetih sredstev MVZI, prejetih sredstev Rezervnega sklada UL, viSjih sredstev za dodatna
vpisna mesta ter prejetih sredstev iz naslova izvajanja ARIS projektov, EU projektov ter
projektov financiranih iz sredstev iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU in drugih
virih.

Trzni prihodki so bili v letu 2023 vi§ji za 21,10 % glede na leto 2022, kar je posledica
vecjega izvajanja storitev in projektov na trgu.
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Tabela 4: Viri prihodkov trzne dejavnosti

Delez
posameznih
Prihodki iz prihodkov

prodaje natrgu glede na
celotne trzne
prihodke

Vir sredstev

Prihodki od gospodarskih druzb in samost. podjetnikov
34.533,06 25,5%

Prihodki od javnega sektorja v Sloveniji
29.028,07 21,4%

Prihodki od gospodarskih druzb iz tujine

4.627,76 3,4%
Drugi prihodki iz mednarodnih projektov
0,0%
Drugo
67.336,88 49,7%
SKUPAJ 135.525,77 100,0%

Visji odhodki za izvajanje javne sluzbe v primerjavi s preteklim letom so nastali zaradi vi§jih
stroSkov dela, ki so posledica rednih napredovanj ter napredovanj v nazivih, dviga placnih
razredov ter dopolnilnih zaposlitev na projektih. I1zdatki za blago in storitve za izvajanje javne
sluzbe pa so bili niZji v primerjavi s preteklim letom predvsem na postavki storitev ter
avtorskih honorarjev in podjemnih pogodb, hkrati pa smo imeli viSje fiksne stroSke delovanja
fakultete (elektrika, ogrevanje, &iSCenje, varovanje), visje stroSke tekoCega vzdrzevanja
objekta in opreme, viSje stroSke Studentskega servisa ter izdatkov za strokovno
izpopolnjevanje zaposlenih.

Tabela 5: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2023 po denarnem toku

Oznaka Razlika med Delez Delez Delez
Vir sredstev AOP Prihodki Odhodki prihodki in prihodkov v posameznih posameznih
za prihodke odhodki odhodkih prihodkov odhodkov
Skupaj javna sluzba 402
9.097.817,25 7.969.229,92| 1.128.587,33 114,2% 98,5% 99,0%
mvzi 404
7.214.550,84 6.442.690,93 771.859,91 112,0% 78,1% 80,0%
ARRS / ARIS 404
924.506,92 729.028,38, 195.478,54| 126,8% 10,0% 9,1%
Druga ministrstva 404
95.027,00 7.277,57 87.749,43 1305,8% 1,0% 0,1%
Obginski proracunski viri 407
0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev a0
proraduna EU 79.053,85 261.296,16  -182.242,31 30,3% 0,9% 3.2%
sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja JS 421
463.355,62] 291.995,19 171.360,43] 158,7% 5,0% 3,6%
Ostala sredstva iz proraéuna EU 429
187.825,63 169.026,85, 18.798,78 111,1% 2,0% 2,1%
Aoy 410+413+418+422 do
Drugi viri 428+430
133.497,39 67.914,84 65.582,55 196,6% 1,4% 0,8%
Trg 431
135.525,77| 84.178,78 51.346,99 161,0% 1,5% 1,0%
SKUPAJ 9.233.343,02| 8.053.408,70| 1.179.934,32 114,7% 100,0% 100,0%

Iz tabele o sestavi prihodkov in odhodkov po denarnem toku v letu 2023 je razvidno, da
78,14 % prihodkov predstavljajo sredstva MVZI za izobrazevalno dejavnost. 10,01 %
prihodkov je raziskovalnih sredstev ARIS, 1,03 % prihodkov je iz vira drugih ministrstev,
9,35 % prihodkov predstavljajo druga sredstva za izvajanje dejavnosti javne sluzbe, od tega
je 5,02 % prihodkov iz naslova zaraCunanih storitev po ceniku UL, 2,03 % prihodkov je iz
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proracuna Evropske unije, 1,44 % prihodkov drugih virov in 0,86 % prihodkov iz sredstev iz
drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU. Trzni prihodki predstavljajo 1,47 % vseh
prihodkov.

Pojasnilo k izkazu ra€una finanénih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
V letu 2023 nismo imeli finan¢nih terjatev in nalozb.

2.6 Pojasnilo k izkazu ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov
V letu 2023 se nismo zadolZevali.

2.7 Ugotovitev presezka prihodkov nad odhodki po denarnem toku (77. €len
ZIPRS1718)- POSEBNI DEL

Skladno z navodili MF glede izraCuna presezka prihodkov in odhodkov po denarnem toku po
ZIPRS Zdravstvena fakulteta v letih 2023 ne izkazuje presezka.
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3. RACUNOVODSKI IZKAZI

3.1 Bilanca stanja z obveznimi prilogami

BILANCA STANJA na dan 31. 12. 2023

SKUPI
NE NAZIV SKUPINE KONTOV
KONTO

1 2
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
UPRAVLIANJU
(002-003+004-005+006-007+
+008+009+010+011)
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE
AKTIVNE RAZMEJITVE
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH
SREDSTEV

02 NEPREMICNINE

03 | POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGH
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE

07 | DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI

08 | DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA

09  TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE

B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE (013-022)
DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ
UNOGLJIVE VREDNOSTNICE
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGHH
FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV
13 |DANIPREDUJMI IN VARSCINE
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA
15 | KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE
16 | KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA
17 | DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE
18 |NEPLACANI ODHODKI
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

C) ZALOGE (024-031)
30 | OBRACUN NABAVE MATERIALA
31 |ZALOGE MATERIALA

32 | ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE

00

01

04

05

10

1

14

33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE
34 |PROIZVODI
35 OBRACUN NABAVE BLAGA
36 | ZALOGE BLAGA
37 DRUGE ZALOGE
|. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023)
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

Oznaka za AOP

001

002

003

004
005

006

007

008
009
010

011

012

013

014

015
016

017

018
019
020
021
022
023
024
025

026

027
028
029
030
031
032
033

INESEK vewih s centi
Tekoce leto Predhodno leto

4 5
4.767.093,58 4.736.404,00
92.016,41 92.763,00
85.237,03 85.864,00
7.833.707,39 7.833.707,00
3.564.036,13 3.352.467,00
4.012.899,55 4,022.333,00
3.522.256,61 3.774.068,00
3.397.622,89 2.081.216,00
197,30 197,00
2.603.278,53 1.419.496,00
74.075,49 7.911,00
453,00
598.687,02 618.396,00
17.874,83 11.528,00
103.509,72 23.235,00
33.792,50 36.608,00
33.749,96 36.608,00

42,54

8.198.508,97 6.854.228,00

Tekode leto /
Predhodno leto
5

100,6%
99,2%

99,3%

100,0%
106,3%

99,8%

93,3%

163,3%
100,2%

183,4%

936,4%
0,0%

96,8%

195,1%

445,5%
92,3%

92,2%

119,6%
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20
2
2

23

24

25
26
28
29

90
9

9
93
940

9410

9411

9412
9413
96
97

980

981

985
986

99

OBVEZ DO VIROV SRED.
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE
CAS. RAZMEJITVE(3543)

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE
PREDUJME IN VARSCINE

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENH

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
POSLOVANJA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA
NEPLACANI PRIHODKI

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

E) LASTNI VIR IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(+045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059)

SPLOSNI SKLAD

REZERVNI SKLAD

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

DOLGOROCNE REZERVACLE

SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH
SKLADH

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI
LASTI, ZA NEOPREDM. DOLGOROC.SREDSTVA N
OPREDM. 0S

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI
LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE
NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

|. PASIVA SKUPAJ (034+044)

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

034

035
036
037

038

039

040
041
042
043

044
045
046
047

048
049

050

051

052
053
054
055

056

057

058
059
060
061

1.887.322,71

476.217,99
101.261,17

129.909,52

181.979,78

997.954,25

6.311.186,26

295,01

5.625.850,63

685.040,62

8.198.508,97

1.215.014,00

443.472,00
30.486,00

86.387,00

22.780,00

631.889,00

5.639.214,00

5.518.303,00

120.911,00

6.854.228,00

155,3%

107,4%
332,2%

150,4%

798,9%

157,9%

111,%

101,9%

566,6%

119,6%
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STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH

OSNOVNIH SREDSTEV 2023

.

=ommo o w e

Naziv

V upravljanju
Dolg.odlozeni.stroski

Dolg. premozenjske pravice
Druga neopr.sredsta
Zemljisca

Tyradhe

Oprema

Druga opredm. 0S

Vlasii
Dolg.odlozen.stroski

Dolg. premozenjske pravice
Druga neopr.sredstva.
Zemljca

Tgradhe

Oprema

Druga opredm. 0S

v finanénem najemu
Dolg.odlozeni.stroski

Dolg. premozenjske pravice
Druga neopr.sredstia
Zemljisca

Tyradbe

Oprema

Druga opredm. 0S

AOP

Nabavna
vrednost (L1)
3

0,00

11.948.80333
92.763,44
10.536,31

7.823.171,08
40223250

0,00

Popravek
vrednost (11)
4

000

12123931

85.86372
3.352.467,50
3774.068,09

000

Povec.nabavne
vrednost
5

000

383.756,81

3646,80

380.110,01

000

Povec.popr.
vrednosti

6

0,00

0,00

0,00

Imanjnabavne
vrednosti

393,936,719

439383

389.542,%6

000

ZImanj3.popr.
vrednost

8

393.574,74

4308

339.180,91

0,00

STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL 2023

Iap.

&

I
A

D.
E

Vrsta nalozb oziroma posojil
1

Dolgorocne financne nalozbe
Nalozbe v delnice
1 Nalozbe v delnice vjawa podietja
2 Nalozbe v delnice vfinancne instituciie
3 Nalozbe vdelnice v privatna podiefja
4 Nalozbe v delnice v ujini
Nalozbe v deleze
1 Nalozbe v deleZe vjawa podiefja
2 Nalozbe v deleze vfinancne instituciie
3 Nalozbe vdeleze v pivatna podiefja

4 Nalozbe vdeleze dzawih druzb, ki imajo obiiko d.d.

5 Nalozbe v deleze drzawnih druzb, ki imajo obliko d.o.0.

6 Nlozbe v deleze vtujin
Nalozbe v plemenite kovine, drage kamne,
umetniska dela in podobno
Druge dolgorocne kapitalske nalozbe

1 Namensko premozenje preneseno jawnim skladom
Premozenje, preneseno v ast drugim prawim osebam

2 jawega prava, ki imajo premozenje v svoji fasti

3 Druge dolgorocne kapitalske nalozbe doma

4 Druge dolgorocne kapitalske nalozbe v tujini
Dolgorocno dana posojila in depoziti
(820+829+632¢835)
Dolgorocno dana posojila

1 Dolgorono dana posojia posameznikom

2 Dolgorocno dana posoja jawnim skladom

3 Dolgorono dana posojla jawnim podietiem

4 Dolgorotno dana posojia financnim instituciam

5 Dolgoroéno dana posojia privetnim podietiem

6 Dolgoroéno dana posojia drugim rawnem dizaie

7 Dolgorocno dana posojta drzawnemu proracunu

8 Druga dolgorono dana posajita vtujino
Dolgorocne financne nalozbe v vrednostne
papirje

1 Domai wednostni papii

2 Tuj wednostni papiri
Dolgorocno dani depozit

1 Dolgoragno dani depoziti poslowim bankam

2 Drugi dolgoroéno dani depozt
Druga dolgorocno dana posojila
Skupaj (800+819)

AoP

810

811
812

813
814
815

816
817
818

819
820
81
822
823
84
825
826
827
828

Inesek nalob

Inesek popravkov

in danih posojl (1) ' nalodb in pos. (1.1,
3 4

0,00
0,00

0,00
0,00

000
000

000

000

000
000

000

000

000

Inesek povecanja  Znesek povecanj popr. Znesek zmanjSanja  Znesek zmanjs. popr.
nalozbh in danih pos. | nalozh in danih pos. | nalozb in danih pos. ' nalozh in danih pos. | in danih pos. (31.12)

000
000

000

000

000
000

000

000

000

6

000
000

000

0,00

0,00
000

000

1

000
000

000

000
000

000

8

0,00
0,00

0,00

Amortizacija
9

000

352.705,20

3767,14

21156863
137.36943

000

Inesek nalob
92357

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

000

000
000

000
000
000

000
000
000

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

000
000
000
000
000
000
000
000

5

5

vrednost (31.12.)
10-34+5:6-7+89

000

000

000

000

000

000

000

000
4.767.093,58
000
6.779,38
000
105331
4.250.134,%
490.62%
000

000

000

000

000

000

000

000

000

Inesek popravkov
nalozh in danih pos.
10=4+68

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

000

000
000

000
000
000

000
000
000

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

000
000
000
000
000
000
000
000

F

zaradi okepitve

000

Knjigovodska vr.
nalozh in danih pos.

11=9-10

19

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

000

000
000

000
000
000

000
000
000

000
000

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

zaradi oslabitve
Y

000

000

000

Inesek odpisanih
nalozh in danih pos.
1

000
000

000

000

000
000

000

000

000



3.2

Izkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1. 1. do 31. 12. 2023

CLENIT

EV
PODSK
UPIN
KONTO
v

1

760

761

762
763

del 764

del 764

del 466
460
461

del 464

del 464

del 464

462
463
465
467
468

del 469

del 469

del 80
del 80

del 80

NAZIV PODSKUPINE KONTOV

2
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864)

PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV
ZA OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE

POVECGANJE VREDNOSTI ZALOG

ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN
STORITEV NA TRGU

B) FINANGNI PRIHODKI

C) DRUGI PRIHODKI

¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(868+869)

PRIHODKI OD PRODAJE 0S

DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867)

E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+874)

STROSKI PRODANIH ZALOG

STROSKI MATERIALA

STROSKI STORITEV

F) STROSKI DELA (876+877+878)

PLACE IN NADOMESTILA PLAC
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST

DRUGI STROSKI DELA

G) AMORTIZACIJA

H) REZERVACIJE

J) DRUGI STROSKI

K) FINANCNI ODHODKI

L) DRUGI ODHODKI

M ) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI ODHODKI
(886+886)

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV

OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI
(871+875+879+880+881+882+883+884)

0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887)

P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870)

Davek od dohodka pravnih oseb

Presezek prihodkov obracunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka (888-890)
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka (889+890) oz.
(890-888)

Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenejen
pokritjiu odhodkov obracunskega obdobja

Povpreéno stevilo zaposlenih na podlagi

delovnih ur v obracunskem obdobju (celo Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja

Oznaka za AOP

860

861

862
863

864

865
866

867

868

869
870
871

872
873
874
875

876

877

878

879
880
881
882
883

884

885

886

887

888
889
890

891

892

893

894

895

ZNESEK

Tekoce leto

4

8.878.975,33
8.881.802,08

2.826,75

163,87
8.846,69

3.160,01

3.160,01
8.891.145,90
1.823.552,38

338,65
347.124,35
1.476.089,38
6.108.006,93

4.885.158,13

757.085,10

465.763,70
351.386,17
43.460,70

242,97
4,99

362,05

362,05

8.327.016,19
564.129,71
0,00
2.449,49

561.680,22

0,00

129,00

12

Predhodno leto

5

7.553.285,00
7.473.113,00

80.172,00

4.236,00
65.305,00

5.328,00

5.266,00

62,00
7.628.154,00
1.655.605,00

8.341,00
340.659,00
1.306.605,00
5.505.711,00

4.378.189,00

688.825,00

438.697,00
158.745,00
28.820,00

610,00
12,00

0,00

7.349.503,00
278.651,00
0,00
2.173,00

276.478,00

0,00

125,00

12

%

Tekoce leto /
Predhodno leto

117,6%
118,9%

0,0%

3,9%
13,5%

59,3%
0,0%

5096,8%
116,6%
110,1%

4,1%
101,9%
113,0%
110,9%

111,6%
109,9%

106,2%
221,4%

150,8%
39,8%
4,6%

113,3%
202,5%

112,7%

203,2%

103,2%

100,0%
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PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH

31.12. 2023

CLENIT
EV

PODSK
UPIN

KONTO
\4
1

760

761
762

763

del 764

del 764

del 466
460

461

del 464
del 464
del 464
462
463
465,00

467

del 469

del 469

del 80

del 80

del 80

NAZIV PODSKUPINE KONTOV

A PRIHODKI OD POSLOVANJA
(661+662-663+664)

PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV
ZA OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE

POVECANJE VREDNOSTI ZALOG

ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN
STORITEV NA TRGU

B) FINANCNI PRIHODKI

C) DRUGI PRIHODKI

C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(668+669)

PRIHODKI OD PRODAJE OS

DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI (660+665+666+667)

E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(672+673+674)

STROSKI PRODANIH ZALOG
STROSKI MATERIALA

STROSKI STORITEV

F) STROSKI DELA (676+677+678)
PLACE IN NADOMESTILA PLAC
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
DRUGI STROSKI DELA

G) AMORTIZACIJA

H) REZERVACIJE

J) DRUGI STROSKI

K) FINANCNI ODHODKI

L) DRUGI ODHODKI

M) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
(685+687)

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV

OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI
(671+675+679+680+681+682+683+684)

0) PRESEZEK PRIHODKOV (670-687)

P) PRESEZEK ODHODKOV (687-670)

Davek od dohodka pravnih oseb

Presezek prihodkov obracunskega obdobja z

upostevanjem davka od dohodka (688-690)

Presezek odhodkov obracunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka (689+690) oz.
(690-688)

Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenejen
pokritju odhodkov obrac¢unskega obdobja

Oznaka za AOP

660

661

662

663

664

665

666

667

668

669

670

671

672

673

674

675

676

677

678

679

680

681

682

683

684

685

686

687

688

689

690

691

692

693

ZNESEK

Prihodki in odhodki za

UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI od 1.1. do

Prihodki in odhodki od

izvajanje javne sluzbe | prod.blaga in stor.na trgu

4

8.781.406,21

8.781.406,21

8.791,00

3.160,01

3.160,01
8.793.357,22

1.771.519,21

342.497,17
1.429.022,04
6.085.883,89
4.867.262,36
754.215,18
464.406,35

349.291,72

43.338,38

79,23

362,05

362,05

8.250.474,48
542.882,74
0,00

2.155,55

540.727,19

0,00

97.569,12

100.395,87

2.826,75

163,87
55,69

0,00

97.788,68

52.033,17
338,65
4.627,18
47.067,34

22.123,04
17.895,77
2.869,92
1.357,35

2.094,45

122,32
163,74
4,99

0,00

76.541,71
21.246,97
0,00

293,94

20.953,03

0,00
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV (po naéelu denarnega toka)

CLENITEV NAZIV KONTA Oznaka | REALIZACIJA FINANCNI NACRT REALIZACIJA | Realizacija 2023/ |Realizacija 2023 /
KONTOV za AOP 2022 2023 2023 FN 2023 Realizacija 2022
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4
1. SKUPAJ PRHODKI an 7.767.395,00 0123.733,00|  9.233.343,02 101,2 1189
(402+431)
(bl AT ST s a2 7.655.486,00 0.016.932,00|  9.007.817,25 100,9 1188
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(O 3418+419) 403 6.857.533,00 8.364.498,00 8.313.138,61 99,4 121,2
(’Ao"s’fjgg’““’s‘“ iz dréavnega prorauna 404 6.845.210,00 801013200 823408476 1028 1203
del 7400  |Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za tekoo porabo 405 6.785.245,00 7.813.346,00 8.139.057,76) 104,2 120,0
del 7400  |Prejeta sredstva iz drZavnega proratuna za investicio 406 59.965,00 196.786,00 95.027,00 483 158,5
b. Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov
(408+409) 41 0,00 0,00 0,00
del 7401  |Prejeta sredstva iz obginskih proracunov za tekoto porabo 408 0,00 0,00 0,00
del 7401 |Prejeta sredstva iz obginskih proracunov za investiciie 409 0,00 0,00 0,00
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
(@14412) 40 0,00 0,00 0,00
del 7402 |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo 411 0,00
del 7402  |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0,00
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
(M14+415+416+417) M3 0,00 0,00 0,00
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoo porabo 44 0,00
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicie 415 0,00
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za tekoco porabo 416 0,00
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnin agencijin javnih zavodov za investiciie 47 0,00
del740 |e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donacij 418 0,00
" f. Prejeta sre.(.isfval iz dri?vne?a proracuna iz sredstev proracuna o 12.323,00 354,366,00 79.053,85 23 641,5
Evropske unije in iz drugih drzav
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(422 do 430 + 487 do 490) 420 797.953,00 652.434,00 784.678,64 120,3 98,3
del 7102 |Prejete obresti 422 2.485,00 43.265,00 54.597,18 126,2 21971
7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad 0 0,00
odhodki
7103 |Prihodki od premozenja 487 16.539,00 17.581,00 11.589,66 65,9 70,1
7141 |Drugi nedavéni prihodki 424 558.736,00 495.982,00 521.875,17 105,2 93,4
72 |Kapitalski prinodki 42 699,00 0,00 0,0
730 |Prejete donacije iz domagih virov 426 3.107,00 8.791,00 8.791,00 100,0 282,9
731 |Prejete donacie iz tujine 41 0,00
732 Donacije za odpravo posledic naravnin nesreé 428 0,00
782 Prejeta sredstva iz proraguna EU iz strukturnih skladov 488 0,00
783 |Prejeta sredstva iz proracuna EU iz kohezijskega sklada 489 0,00
784 Prejeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranih in drugih 490 0,00
programov EU
786 |Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unie 429 216.387,00 86.815,00 187.825,63 216,4 86,8
787 |Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih drzav 430 0,00
Pl (e R NI a1 111.909,00 106.801,00 1355577 1269 121,1
(432+433)
7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 111.909,00 106.801,00 135.525,77 126,9 1211
del 7102  |Prejete obresti 433 0,00
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II. SKUPAJ ODHODKI

(4384481 437 7.407.942,00 8.653.645,00 8.053.408,70 93,1 108,7
:A;E:‘ffﬂsi‘xmggfsiﬁ;f :;‘fsg‘fm) a3 7.332.114,00 8.579.118,00 7.978.047,56 93,0 108,8
::4':)';? ;‘6‘)”“9‘ [zdatkl zaposleniny 439 4.717.175,00 5.294.629,00 5.244.237,89 99,0 11,2
del 4000  [Place in dodatki 440 3.871.136,00 4.344.024,00 4.307.525,64 99,2 11,3
del 4001  |Regres za letni dopust 441 157.407,00 151.665,00 149.978,95 98,9 95,3
del 4002  |Povragila in nadomestila 442 236.972,00: 285.977,00 281.408,70: 98,4 118,8
del 4003  |Sredstva za delovno uspe$nost 443 402.724,00 439.495,00 436.576,82 99,3 108,4
del 4004  |Sredstva za nadurno delo 444 15.918,00 36.280,00 27.154,11 74,8 170,6
del 4005 |Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00 - -
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 33.018,00 37.188,00 41.593,67 111,8 126,0
5‘4:’:;’?5’:; deledajalceyzaiscchalnovamest w“r 738.764,00 810.418,00 804.927,04 99,3 109,0
del 4010  |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 369.167,00 411.496,00 405.368,94 98,5 109,8
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 306.851,00 334.541,00 335.086,98 100,2 109,2
del 4012  |Prispevek za zaposlovanje 450 3.012,00 3.184,00 3.603,11 113,2 119,6
del 4013  |Prispevek za starsevsko varstvo 451 4.328,00 4.718,00 4.726,19 100,2 109,2
del 4015 ;r:gug;ﬁ;lek(ivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na podlagi 452 55.406,00 56.479,00 56.141,82 99,4 101,3
&;:‘;‘:‘;‘s;';‘ DiagolinStopiteizavalanieliamel zbe 453 1.673.665,00 1.972.073,00 1.582.179,10 80,2 94,5
del 4020  |Pisarniski in splogni material in storitve 454 367.037,00 159.372,00 229.566,59 144,0 62,5
del 4021  |Posebni material in storitve 455 382.557,00 285.518,00 125.354,86 43,9 32,8
del 4022  |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 171.175,00 201.853,00 187.793,48 93,0 109,7
del 4023  |Prevozni stroski in storitve 457 8.449,00 7.178,68 85,0 -
del 4024  |lzdatki za sluzbena potovanja 458 118.842,00 159.993,00 150.595,26 94,1 126,7
del4025 |Tekode vzdrzevanje 459 82.444,00 83.830,00 128.077,63 152,8 155,4
del 4026  |Poslovne najemnine in zakupnine 460 57.639,00 46.280,00 44.894,16 97,0 77,9
del 4027  |Kazni in od$kodnine 461 0,00 - -
del 4029  |Drugi operativni odhodki 463 493.971,00: 1.026.778,00 708.718,44. 69,0 143,5
403 D. Plagila domagih obresti 464 0,00 - -
404 E. Plaéila tujih obresti 465 0,00 - -
410 F. Subvencije 466 0,00 - -
M1 G. Transferi ikom in 467 0,00 - -
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0,00 - -
M3 1. Drugi tekoé&i domagi transferi 469 0,00 - -
e 470 202.510,00 501.998,00 346.703,53 69,1 17,2
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0,00 - -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0,00 - -
4202 |Nakup opreme 473 80.120,00 431.440,00 327.164,63 758 408,3
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 109.800,00 25.558,00 15.892,10 62,2 14,5
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0,00 - -
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 12.590,00 45.000,00 0,00 0,0 0,0
4206 Nakup zemiji§¢ in naravnih bogastev 477 0,00 - -
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0,00 3.646,80 - -
4208 itiu:ri:':i:;zvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski 479 0,00 R R
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0,00 - -
(2;;’2'3:';’3'33;; NASLOVA PRODAJEBLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 75.828,00 74.527,00 75.361,14 101,1 99,4
del400  [A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 17.496,00 18.998,00 19.168,42 100,9 109,6
del 401 st.oFr’ir‘i:genvakigeulodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in 483 2.655,00 2.850,00 2.855,41 100,2 107,5
del402  |C. zdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 55.677,00 52.679,00 53.337,31 101,2 95,8
:":’;:ff:ﬁﬂ‘ PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 359.453,00 470.088,00 1.179.934,32 251,0 3283
11l/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0,00 0,00 0,00 . B

(437-401)
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IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

CLENITEV NAZIV KONTA Oznaka REALIZACIJA FINANCNI NACRT REALIZACIJA 2023/ | R "_ 2023/
KONTOV za AOP 2022 2023 2023 FN 2023 Realizacija 2022
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4
750 :\;O:I:El;rﬁ VRACILA DANIH POSOJIL 500 0,00 0,00 0,00 . .
7500 Prejeta vragila danih posojil - od posameznikov in zasebnikov 501 - -
7501 Prejeta vracila danih posoijil - od javnih skladov 502 - -
7502 :;jiita vratila danih posojil - od javnih podietij in druzb, ki so v lasti drzave ali 503 B _
7503 Prejeta vracila danih posojil - od finan&nih institucij 504 - -
7504 Prejeta vracila danih posojil - od privatnih podjetij 505 - -
7505 Prejeta vragila danih posojil od ob&in 506 - -
7506 Prejeta vragila danih posoji - iz tujine 507 - -
7507 Prejeta vracila danih posoji - drzavnemu proragunu 508 - -
7508 Prejeta vragila danih posojil od javnih agencij 509 - -
7509 Prejeta vragila plaganih porostev 510 - -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 - -
40 e 512 0,00 0,00 0,00 - -
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 - -
4401 Dana posojila javnim skladom 514 - -
4402 Dana posojila javnim podjetiem in druzbam, ki so v lasti drzave ali ob&in 515 - -
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 - -
4404 Dana posajila privatnim podjetiem 517 - -
4405 Dana posojila obinam 518 - -
4406 Dana posojila v tujino 519 - -
4407 Dana posajila dr#avnemu proragunu 520 - -
4408 Dana posajila javnim agencijam 521 - -
4409 Placila zapadlih porostev 522 - -
441 Poveéanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 - -
:;I‘I)L;?E.;EI'A MINUS DANA POSOJILA 524 0,00 0,00 0,00 . .
:/5|:22_D51‘\)::;ﬂ MINUS PREJETA POSOJILA 525 0,00 0,00 0,00 . .
IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV
CLENITEV NAZIV KONTA Oznaka REALIZACIJA FINANCNI NACRT REALIZACIJA Realizacija 2023 / | Reali ja 2023 /
KONTOV za AOP 2022 2023 2023 FN 2023 Realizacija 2022
1 _ 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4
0 |y e 550 0,00 0,00 0,00 - -
S Fonebiniti 551 0,00 0,00 0,00 - -
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 - -
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 - -
del 5003  [Najeti krediti pri drzavnem proraéunu 554 - -
del 5003  [Najeti krediti pri proragunih lokalnih skupnosti 555 - -
del 5003 | Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 - -
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 - -
del 5003 | Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 - -
501 Zadolzevanje v tujini 559 - -
= :/5|‘|5|1 *(’)SIZI;I)_ACILA DOLGA 560 0,00 0,00 0,00 - -
550 :’5:;':'3':6:?'“ Scegsticlas 561 0,00 0,00 0,00 - -
5501 Odplatila dolga poslovnim bankam 562 - -
5502 Odplacila dolga drugim finanénim institucijam 563 - -
del 5503 Odplacila dolga drzavnemu proradunu 564 - -
del 5503 Odplacila dolga proraéunom lokalnih skupnosti 565 - -
del 5503 |Odplacila dolga skladom socialnega zavarovanja 566 - -
del 5503 | Odplacila dolga drugim javnim skladom 567 - -
del 5503 |Odplagila dolga drugim domagim kreditodajalcem 568 - -
551 Odplacila dolga v tujino 569 - -
] ZAOLZEV AL 570 0,00 0,00 0,00 - -
(5tosa0) oretatirororey 571 0,00 0,00 0,00 - -
S e 572 359.453,00 470.088,00 1.179.934,32 251,0 328,3
Fmesster i oo o R 573 0,00 0,00 0,00 - -
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