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je od leta 2015 izvršna direktorica pri Sofosu, Inš�-tutu za upravljanje znanja in razvoj talentov. 
Doktorirala je na Filozofs-ki fakulte� v Ljubljani, kjer si je predhodno pridobila znanstveni magis-
terij na področju osebnega razvoja odraslih. Poslovna znanja si je pri-dobivala v sklopu dodatnih 
izobraževanj kot je 7 tedenski program General Management Program, ki ga je zaključila na IECD 
Bled. Vod-stvene veščine je razvijala in gradila v vlogi direktorice Planeta GV, ki ga je vodila 15 let.  
Danes je docentka za management na MLC – Fakulte� za management in pravo ter docentka za 
področje izobraževanja in kadrovskega managementa na fakulte� Doba. V letu 2022 si je v okviru 
mednarodne zveze za coaching in mentorstvo pridobila tudi med-narodno akreditacijo Senior 
Prac��oner coach in mentor. Izkušnje/reference: Več kot 25 let izkušenj s predavanji in treningi in 
več kot 15 let izkušenj z moderiranjem skupinskih procesov komunikacije. Usposablja na področju 
vodenja, kadrovskega managementa, managementa dogodkov, izobraževalnega managementa in 
oseb-nega razvoja, pedagoško andragoškega usposabljanja. Svoje predavateljsko in trenersko delo 
povezuje z lastnimi raziskavami in je registrirana za opravljanje raziskovalne dejavnos�. Je av-torica 
7 strokovnih knjig (Kako se odrasli spreminjamo, Načrtovanje kariere kot dialog med organizacijo 
in posameznikom, Razvijanje osebnega socialnega kapitala, 40 sodobnih učnih metod…), avtorica 
učbenika Izobraževanje in management in avtorica preko 250 strokovnih člankov. Ak�vno je so-
ustvarjala Standarde kadrovske stroke v sklopu svojega delovanja v Slovenski kadrovski zvezi. Od 



leta 2016 vodi nacionalni projekt Organizacijska energija, kjer koordinira 16 razvojnih 
partnerjev. Izbrane bibliografske enote na temo organizacijske energije in priporočljivo branje- BREČKO, Daniela. 
Strategije upravljanja z organizacijsko energijo. HR&M : strokovna revija za področje razvoja organizacij in vodenja ljudi pri 
delu. [Tiskana izd.]. dec./jan. 2022/2023, letn. 8, št. 43, str. 10-14, ilustr., avtorj. sl. ISSN ČKO, Daniela. Več �mskega dela v 
sve�h delavcev - 10 zla�h pravil za - BREČKO, Daniela, MEJAŠ, Niko. Od merjenja zadovoljstva, preko kulture in zavzetos� do 
organizacijske energije. HR&M : strokovna revija za področje razvoja organizacij in vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.]. 
feb./mar. 2018, letn. 4, št. 14, str. 51-56, ilustr., avtorj. sl. ISSN 2463-9443. htp://www.hrm-revija.si/iz-revije/hrm-revija-
februarmarec-2018-142018/od-merjenja-zadovoljstvapreko-kulture-zavzetos�-do-organizacijske-energije. [COBISS.SI-ID 
66241378] - BREČKO, Daniela (urednik). Vodenje za dvig Organizacijske energije. Ljubljana: Sofos, 2018. 37 str., ilustr. 
[COBISS.SI-ID 69332066] Sofos, Inš�tut za upravljanje znanja in razvoj talentov • Cesta na Brdo 139 • 1000 Ljubljane: 
info@sofos.si • tel: 041 798 655 • www. sofos.si • www.organizacijska-energija.si 5 - BREČKO, Daniela. Dobra  
energija - zmagovalna formula nove dobe. HR&M : strokovna revija za področje razvoja organizacij in vodenja ljudi pri delu. 
[Tiskana izd.]. dec. 2017/jan. 2018, letn. 3, št. 13, str. 64-67, ilustr. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 65829474] - BREČKO, 
Daniela. Vloga vodje pri gospodarjenju z organizacijsko energijo. HR&M : strokovna revija za področje razvoja orga-nizacij in 
vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.]. jun./jul. 2017, letn. 3, št. 10, str. 48-50, portreta. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 4501960] 
- BREČKO, Daniela. Desetletje raziskovanja organizacijske energije. HR&M : strokovna revija za področje razvoja organizacij in 
vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.]. jun. 2016, letn. 2, št. 4, str. 61-64, ilustr. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 295254272] - 
BREČKO, Daniela. Koliko produk�vne energije imamo zares v Sloveniji?. HR&M : strokovna revija za področje razvoja organi-
zacij in vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.]. nov. 2016, letn. 2, št. 7, str. 10-13, ilustr. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 62849378] 
- BREČKO, Daniela. Sproščanje in zadrževanje energije v organizaciji. HR&M : strokovna revija za področje razvoja organizacij 
in vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.]. sep. 2016, letn. 2, št. 5, str. 72-73. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 62499170] 


