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Spostovani.

K moji odlogitvi, da kandidiram za dekanjo Zdravstvene fakultete, so najve¢ prispevali
Stevilni posamezniki (visoko$olski uditelji, sodelavci Skupnih sluzb, Studenti), ki so me od
objave Sklepa o zagetku kandidacijskega postopka za izvolitev dekana spodbujali k vlozZitvi
kandidature. Po temeljitem razmisleku sem se odlogila sprejeti ta izziv, saj menim, da sem v
zadnjih $tirih letih, z vidika prodekanje, dodobra spoznala delovanje fakultete, kar je zagotovo

dobra odsko¢na deska za naprej.

Skladno s Pravili o volitvah in imenovanju dekana Zdravstvene fakultete Univerze v
Ljubljani, podajam svoj program dela, ki ga bom izvajala v skladu s pooblastili in
odgovornostmi, ki jih bom imela kot dekanja Zdravstvene fakultete (ZF). Moje delovanje bo
potekalo skladno s Statutom UL, Zakonom o visokem Solstvu in Zakonom o delovnih

razmerjih.

V kolikor mi bo zaupana odgovorna naloga dekana ZF, se bom zavzemala za ustvarjanje
prijetnega in stimulativnega delovnega okolja, kar se odraZa v kakovosti delovanja fakultete.

Vendar pa dobri rezultati niso odvisni samo od vodstva fakultete, za doseganje le-teh smo
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pomembni vsi - pedagogi, raziskovalci, strokovne sluzbe, Studenti ter zunanji sodelavci. S

sodelovanjem, timskim delom in medsebojno podporo je mogole ustvariti kakovostno

delovno klimo in dosegati odli¢ne rezultate.

V svoj program dela uvri¢am:

SPLOSNO

1.

Med prioritetami svojega dela, uvri¢am na prvo mesto pogajanja z Univerzo v
Ljubljani, za drugano temeljno financiranje. Zgolj korektno in stanju odraZajoCe
financiranje omogoga &lanicam pedagoski, raziskovalni in strokovni razvoj.

Pogajanja z Ministrstvom za visoko $olstvo, znanost in inovacije, z Ministrstvom za
zdravje ter z Univerzo v Ljubljani, glede financiranja klini¢nega usposabljanja.
Poklici, ki jih izobrazujemo na ZF, so eni izmed kljuénih profilov sedanje druzbe, kar
je pokazala tudi nedavna pandemija. Zato se bom zavzemala, da nam odlo¢evalci na
ministrstvih in UL prisluhnejo.

Skladno s Statutom UL, Zakonom o visokem $olstvu in Zakonu o delovnih razmerjih,
bom zagotavljala ustrezno nagrajevanje zaposlenih. Zavzemala se bom za vkljuCujoce
delovno okolje, saj je kakovost nasega dela odvisna od kakovosti in zadovoljstva
zaposlenih.

Zavzemala se bom za razvoj fakultete na pedagoskem, znanstveno raziskovalnem ter
strokovnem podro&ju. Poslanstvo zdravstvenih poklicev postaja v moderni druzbi vse
bolj vplivno, zato sta preplet in rast pedago$kega, raziskovalnega in strokovnega dela
pomembna.

Obdrzala bom ustaljeno prakso glede letnih sestankov z vodstvi uénih baz, s ¢imer se
krepi in poglablja nase sodelovanje. Skupaj s predstojniki se bom trudila poiskati nove
ucne baze.

Trudila se bom za zmanj$anje prostorske stiske z iskanjem moZnosti najema
predavalnic v bliZini fakultete. Tako bomo lahko optimizirali urnik in omogo¢ili boljse
delovne in §tudijske pogoje.

Posodobitev zastarele IKT opreme v predavalnicah in kabinetih, ki ve¢ ne omogoca
kakovostne izvedbe pedagoskega dela.

Na podro¢ju znanstveno raziskovalnega dela je potrebno nadaljevati z dobrimi

rezultati, ki smo jih dosegali v zadnjih letih in jih seveda $e nadgraditi. Pomembno se



je zavedati, da je znanstveno raziskovalno delo kljuen clen zagotavljanja
kakovostnega kadra v visokem $olstvu, tako doma kot v tujini.

Zavzemala se bom za optimizacijo procesov poslovanja, ki so s prehodom na nov
informacijski sistem za uporabnika postali neprijazni. Trudila se bom za uporabniku
bolj prijazen informacijski sistem, pri tem pa moram poudariti, da smo v veliki meri

odvisni od navodil in pravil Univerze v Ljubljani.

KREPITEV KAKOVOSTI NA PEDAGOSKEM PODROCJU

1.

Med pomembnejse naloge na pedagoskem podrodju uvri€am redno posodabljanje
Studijskih programov in zagotavljanje kakovostne izvedbe $tudija. Slednji je eden
izmed kljuénih kriterijev presoje NAKVIS-a. Diplomanti naSe fakultete so Ze sedaj
zelo cenjeni in iskani v praksi, kar lahko $e povecamo.

Povetati pomen kluba diplomantov, z namenom ohranjanja stikov z diplomanti tudi po
odhodu na trg dela, za zagotavljanje povratnih informacij, kako izboljSati Studijske
programe, ki jih lahko stalno posodabljamo. Pomembno se mi zdi tudi sodelovanje z
vsemi strokovnimi zdruZenji in zbornicami, za prepoznavanje potreb trga dela.
Prizadevala si bom za enakomeren in uravnoteZen razvoj vseh $tudijskih programov
ter spodbujala zaposlene h kariernemu razvoju.

Dokondanje novega doktorskega S$tudijskega programa »Znanstveni vidiki

zdravstvenih strok, ki je trenutno v obravnavi na Programskem svetu na UL.

. Spodbujanje zaposlenih za kraj$a in dalj$a gostovanja na tujih Univerzah ter prihod

tujih strokovnjakov na ZF.

RAZVOJ ZNANSTVENO RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

1.

Spodbujanje in krepitev znanstveno raziskovalnega dela ter zagotavljanje kadrovske in

finan¢ne podpore raziskovalnemu delu.

2. Nakup znanstveno raziskovalne opreme v okviru razpolozljivih shem financiranja.

3.

Hkrati se bom zavzemala za vzpostavitev novih shem, ki bodo omogo¢ale nakup in
vzdrZevanje opreme.

Ustanovitev rezervnega sklada za namene znanstveno raziskovalnega dela. Na ta nacin
bomo lahko financirali tudi opremo, ki ni del nacionalnih ali mednarodnih razpisov in

shem.



4. Spodbujanje zaposlenih h kandidiranju na nacionalnih in mednarodnih razpisih za

5.

projekte. Podpora in vkljudevanje sodelavcev v pripravo projektov predstavlja
pomemben del kakovosti in razvoja kadrov.

Spodbujanje internacionalizacije raziskovanja, ki omogoda prenos dobrih praks iz tujih
raziskovalnih organizacij in krepitev znanstveno raziskovalnega dela ZF v

mednarodnem prostoru.

SODELOVANJE S STUDENTI

1.

3.

Tudi kot dekanja si Zelim ohraniti dober odnos in sodelovanje s Studentskim svetom
(SSZF) in $tudentsko organizacijo (SOZF), ki imata pomembno in odgovorno vlogo v
Studentskem Zivljenju.

Sodelovanje s SSZF ter SOZF pri naértovanju novih aktivnosti z namenom krepitve
pripadnosti Studentov Zdravstveni fakulteti. Pri tem Zelim spodbujati promocijo
fakultete, Sportne in druge aktivnosti, vklju¢evanje na$ih Studentov v prostovoljne
aktivnosti, kar se je Ze izkazalo kot zelo pomemben doprinos $iri javnosti in je bilo
opaZeno in nagrajeno tudi na ravni drzave.

Sofinanciranje $portnih in drugih ekip UL ZF pri Univerzitetnih ligaskih tekmovanjih
in tudi drugih obstudijskih dejavnostih, ki jih organizirata SSZF ter SOZF.

4. Trudila se bom iskati reitev, za optimizacijo urnikov ter enakomerno obremenjenost

Studentov skozi celotno $tudijsko leto.

Prizadevala si bom za sestavo dobre ekipe prodekanov, ki bodo skupaj s predstojniki

oddelkov in vodjami Skupnih sluzb, lahko veliko pripomogli pri doseganju zastavljenih ciljev.

Moje delo bo vsaj s finanénega vidika nekoliko laZje, kot je bilo delo mojega predhodnika, saj

je fakulteta izplavala iz rdeéih $tevilk, vendar to ne pomeni, da ne bom poslovala var¢no,

racionalno in skrbno. Verjamem, da s skupnimi mo&¢mi nasa fakulteta lahko nadaljuje uspesno

pot na pedagoskem, raziskovalnem in strokovnem podro¢ju ter poveca svoj ugled v domacem

in mednarodnem okolju. Vsi skupaj lahko doseZemo veliko.

S spostovanjem.

doc. dr. Martina Oder
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